SPORTHORGASZ EGYESULETEK VAS MEGYEI SZOVETSEGE
ALAPSZA BALYA
(modositasokkal egységes szerkezetben)

I.
A Szdvetség neve, célja és feladata.

1.§.

1./ A Szovetség neve: Sporthorgész Egyesiiletek Vas megyei Szévetsége.
A Szdvetseg roviditett neve: Megyei Horgasz Szovetség

2./ A Szovetség szeékhelye és cime: 9795 Vaskeresztes, 165/4. hrsz.
A Szovetség telephelyeinek felsoroldsa az Alapszabaly 1. szamt mellékletében taldlhatoak.

3./ A Szdvetség pecsétje: Koriratban Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei
Szdvetsége Vaskeresztes, kozépen horogdbraval.

4./ A Szovetség logoja:

5./ A Szdvetség szlogenje: Vasi vizeken
6./ A Szdvetség hivatalos internetes oldaldnak cime: www.vasivizeken.hu
7./ A Szdvetség miikodési teriilete: Magyarorszag

8./ A Szdvetség a tagjai altal dnkéntesen létrehozott kézhaszni civil szervezet, a Magyar
Orszagos Horgéasz Szovetség (MOHOSZ) tagszervezete, 6nalld jogi személy.

9./ Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai pértoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt és nem fogad el.

10./ A Szdvetség mint kdzhaszni szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is
részestilhessen a kézhasznu szolgaltatdsaibol.

11./ A Szoévetség mint kozhaszni szervezet vallalkozési tevékenységet csak kozhasznd
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatarozott cél szerinti
tevékenységekre forditja.

12./ A Szovetség mint kdzhasznu szervezet miikodése nyilvanos. A kozhaszni mitkdéssel
kapcsolatos valamennyi irat vonatkozésaban mindenki szdmara biztositani kell a betekintés
lehetdségét. Az iratbetekintés joga csak a térvény altal korlatozhatd, a személyes adatok, a
személyiségi jogok védelmének biztositasa érdekében.



A kozhasznti szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvdnossagéat a
Szovetség elndke biztositja, az elndkkel elére egyeztetett idOpontban a Szdvetség
székhelyén. (9795 Vaskeresztes, 165/4.hrsz)

13,/ A Szbvetség mikodésének, szolgaltatdsainak ¢s szamviteli beszamoldinak
nyilvanossagat nyomtatott dokumentumok formajaban a Szdvetség székhelyén, és az
internetes honlapjan vald kdzzététel utjan biztositja.

2.§.

A Szovetség kozhasznu céljai és tevékenységei

1./ Szovetség kozhaszn céljai:

A Szovetséget a tagegyesiiletek a szovetkezésbdl eredd eldnydk kihasznaldsara,
érdekvédelmiik segitésére, egymas kolcsonds tamogatdsdra, Onkéntes elhatarozasukbol
hoztdk 1étre. A szovetség elsddleges célja a halak €s éléhelyeik védelme, kapcsoltan a
halgazdalkodas, benne a horgdszat ¢€s a horgasztatas altalanos feltételrendszere
biztositasanak eldsegitése, érdekeinek védelme és képviselete, valamint a teriileti horgész
versenysport koordinalasa €s fejlesztése.

2./ Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a Szovetség kozhasznu tevékenységei,
feladatai: A Szdvetség alapcél szerinti kézhasznu tevékenysége a halgazdalkodasrol és a hal
védelmérdl szold kozfeladatot kijelold 2013. évi CII tv. 3. §-a alapjan meghatarozott
halgazdalkodasi és halvédelmi kdzfeladat ellatasa. A Szovetség ezen kozfeladat ellatdséban a
kovetkezd modon vallal szerepet:
- halgazdalkodasi vizteriiletek halgazdalkodasi joganak elnyerése,
hasznositasa, azok partjanak zoldfeliiletének karbantartasa, parlagfii
mentesitése
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
- horgészok képzése és vizsgaztatasa
- természetvédelem, allatvédelem
- kornyezetvédelem
- sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével

3./ Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a Szovetség egyéb alapcél szerinti
tevékenységei, feladatai:

a) a SzOvetség tagjainak, egyesiileteinek, valamint az egyesiiletek horgasz tagjainak
teriileti érdekképviselete ¢€s védelme, a tagok tevékenységének tamogatisa, a
horgészszervezetek €s a horgaszok kozotti egytittmiikodés eldsegitése, a feladatellatas és
a kapcsolatok koordindlasa,

b) a horgaszat és a horgaszsport tarsadalmi népszertsitése, a horgaszlétszam emelése, a
sporthorgészat elveinek, a halfogas sportszerliségének, a kulturadlt vizparti
magatartdsformaknak széles korii elterjesztése, a kapcsolodo etikai normék kialakitasa,
megismertetése, fejlesztése,

c) a horgaszat €s a halgazdalkodés hagyoményainak megérzése €s apolasa,

d) ahorgészat gazdasdganak fejlesztése, a horgaszturizmus hatasainak erdsitése, horgaszati
célu halgazdalkodas gyakorlati folytatdsa az értékmegdrzés fenntartdsaval, kapcsolddo,
fenntarthatd horgaszturisztikai szolgaltatasok kialakitdsaval, végzésével, fejlesztésével,

€) a horgaszokat és horgdszszervezeteket tamogaté és kiszolgald horgaszszovetségi
szakrendszerrel kapcsolatos ismeretek fejlesztését, bovitését végzi az ligyfélszolgalati
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h)

i)

k)

)

p)

q)

t)

feladatok ellatasa érdekében.

szaktanacsot nyujt a tagjai szamdra, horgészati, szervezeti, gazdasagi, pénziigyi
kérdésekben,

szolgaltatdi, tanacsaddi, rendezvényszervez6i tevékenységet folytat a horgaszok és a
horgaszszervezetek részére.

részvétel a hazai és nemzetko6zi tarsszervezetek tevékenységében, kolesonds eldnyskon
nyugvé kapcesolatok kialakitasa, fejlesztése mas orszagok horgaszszovetségi célokkal és
tevékenységekkel megegyez6 feladatokat ellato szovetségeivel és egyéb szervezeteivel,

a horgaszattal, a természet és a vizek védelmével, az egészséges életmodddal kapcesolatos
gyermek- és ifjasagnevelési, ismeretterjesztési, oktatdsi programokat szervez a horgész-
¢€s a versenyz6i utdnpo6tlas biztositadsanak eldsegitése,

els6dlegesen horgaszati céli, fenntarthato, komplex ¢és 0Okologiai szemléletii
halgazdalkodas, benne a horgasztatas, valamint a szabadidds sporthorgéaszat és a horgész
versenysport szervezése ¢&s fejlesztése, egységes terilleti  belsé szabélyozasa és
irdnyitasa,

a horgaszérdekek hatékony érvényesitése érdekében a halgazdalkodasi hasznositéasi
jogok megszerzése, fenntartasa, ¢ jogok birtokdban a horgaszvizek tartds és felelds
hasznositasa, az egyesiiletek segitése e jogok megszerzésében, fenntartdsaban és
gyakorldséban,

megalkotja a Szdvetség helyi horgaszrendjét, valamint igény esetén segitséget nyujt az
egyesiileti helyi horgaszrendek elkészitésében.

kolcsonosen elényos kapcesolatok kiépitése €s fenntartasa a vizteriiletek és a vizparti
teriiletek tulajdonosaival, tarshasznositoival, kezeléivel, a teriiletileg illetékes
Onkorméanyzatokkal. Egyiittmiikodik a kornyezet- és természetvédelmi szervekkel,
segiti azok tevékenységét,

a természet és a kornyezet védelme, a vizpartok rendben tartasa, ennek érdekében a
horgaszat, a horgaszsport szervezése €s fejlesztése oly mddon, hogy annak gyakorlasa
sordn a jogos és aranyos természet- és kornyezetvédelmi érdekek Ilehetdleg ne
sériiljenek,

a haldllomanyok mennyiségi ¢és mindségi novelése, a telepitésekhez ¢&s
visszatelepitésekhez sziikséges 6shonos halfajok beszerzésének, esetleges eldallitasanak
koordinécidja

a terlleti illetékesség szerinti teriileteken allami horgészvizsga megszervezésében,
lebonyolitasaban térténd aktiv részvétel.

az allami horgaszjegyek és horgéasz fogasi naplok, horgészati alapokmanyok kiadasa,
poétlasa, értékesitése, a kiadasra és potlasra, valamint értékesitésre megbizas adasa mas
horgaszszervezetek részére.

a horgaszok szamdra kedvezményes horgaszati feltételek biztositdsa a hazai
vizterlileteken. Igény szerint szervezi tagjai €s a horgdszok szaméra a horgészturizmust.

a Szovetség és a Magyar Orszagos Horgasz Szdvetség szervezeti rendszerébe tartozd
horgéaszvizekre teriileti jegyek, horgdszati okmanyok, toltéskdzlekedési engedélyek
kiadasa, potlasa, értékesitése a kiadasra és podtlasra, valamint értékesitésre megbizas
adéasa horgaszszervezetek, egyéb més partner szervezetek, maginszemélyek részére.

a vizteriletek renaturalasa, revitalizdldsa sajat vagy palyazati forrasbol, szakmai

partnerségre valo torekvéssel, a Szovetség és a horgaszszervezetek tulajdonaban,
bérletében, illetve hasznositasaban 1év0 vizek rehabiliticidja, a rehabilitacids



tevékenység elokészitése és tamogatdsa érdekképviseleti és palyazati eszkozokkel,

u) a kezelésében 1évo tavak, folydvizek terliletein kornyezetvédelmi, halvédelmi és
halgazdalkodasi, valamint parlagfi elleni védekezési feladatokat végez, és lat el.
Kornyezet- és természetvédelmi feladatok megvalositasa torténik a Magyar Orszagos
Horgasz Szovetség és sajat kezelésében 1€vo tavak, folydvizek teriiletén. A Szovetség a
természet védelmén nemcsak a védetté nyilvanitott természeti értékek megovasat érti,
hanem tevékenysége kiterjed a nem védett fajok és teriiletek természetes kornyezetének
megoérzésére, valamint a természethez vald korszerli, humanus viszony kialakitasara.
Gondoskodik a tulajdonaban, hasznositasaban 1év6 vizteriiletek hatékony halérzésérdl, a
horgaszat szabalyainak betartasarol, ennek érdekében egyiittmiikddik a halgazdalkodasi
hatésaggal és a rendvédelmi, valamint a viziigyi igazgatds szerveivel, a helyi
onkormanyzatokkal, a polgarérség illetékes szerveivel,

v) kedvezd horgasziigyviteli, horgaszati, horgaszsport, horgaszturisztikai és egyéb
szolgaltatisok lehetdségének biztositasa a horgdszok szamaéra.

w) a tulajdondban, kezelésében 1évé ingatlanokat, targyi eszkozoket elsddlegesen
horgészati, horgaszturisztikai célra, illetve a horgaszati céli haltermelési feladatok
tamogatasanak céljara hasznositja,

x) kozrem(kodik az allami szervekkel, onkorményzatokkal, telepiilési onkormanyzatok
tarsulasaival, és civil szervezetekkel a teriiletfejlesztési €s teriilet karbantartasi feladataik
megvaldsitasaban,

y) turisztikai €s ismeretterjesztd tevékenyegei révén kozremukodik, ellat térségi, megyei
marketingtevékenységet, melynek keretében népszer(isité anyagokat, kiadvanyokat,
filmeket, installaciokat készit, vasarokon vesz részt, rendezvényeket szervez, valamint
hirdetéseket tesz k6zzé az elektronikus és nyomtatott médidban,

z) az eredményes teriileti horgdszsport kialakitdsa ¢és a modern sporthorgéaszat
népszerlsitése  érdekében  kozremikodik, ellat korszerti  horgészcikkekkel,
technologidkkal kapcsolatos marketingtevékenységet, melynek keretében népszeriisitd
anyagokat, kiadvanyokat (Pl.: halakat bemutaté plakat, falinaptar), filmeket,
installaciokat, egyedi ruhakat készit, szakmai vésarokon, kidllitdsokon vesz részt,
rendezvényeket, sporteseményeket szervez, valamint hirdetéseket tesz kozzé a
vizpartokon, valamint az elektronikus és nyomtatott médiaban.

A Szovetség tagjai
3.8

1./ A Szovetség rendes tagjai lehetnek: a horgasz egyesiiletek, a horgaszcélu tevékenységet
folytato egyéb — els6dlegesen nyilvantartott horgdsz tagsaggal rendelkezé - szervezetek (PL.:
klub, nonprofit gazdasagi tarsasag...stb). A tagok az alapszabdly, a belsé szabalyzatok, a
testiileti dontések alapjan eloirt kotelezettségek teljesitését vallaljak, valamint az egyesiilet
tagjai részére megallapitott tagdijat, egyéb dijakat hataridére megfizetik. A tagok
belépésiikkel elfogadjak, hogy a tagdij, egyéb dijak meg nem fizetése esetén a tartozast a
Szovetség polgari peres uton is érvényesitheti. A Szovetség tagja lehet, aki frasbeli
kérelemmel fordul a Szovetség elnokéhez, ligyvezetd elnokéhez, aki ezt a kérelmet
eloterjeszti a kovetkezd Kiildottgyllésen, amely tagjai sordba hatdrozattal veheti fel a
kérelmez6 szervezetet.

A Szdvetség partold tagjai lehetnek egyéb egyesiiletek, szervezetek, akik partold tagként
kérik felvételiiket. A felvételt kérének kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra



vonatkozdan, hogy a Szovetség alapszabalyat ismeri és a Szdvetség alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrendjét magdra nézve kotelezének fogadja el. A partolo tag tagdij
fizetésére nem kotelezett. A partold tagsag annak a Kildottgytlés altali elfogaddsaval jon
létre. A partolo tagsag a Szovetségnél tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet
azzal a kivétellel, hogy a partold tag is jogosult a Vezetd szervek lilésein részt venni,
felszolalni, véleményét az adott kérdéssel Gsszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni,
valamint egyben koteles az Alapszabaly rendelkezéseit betartani, a Kildottgyllés és az
Intéz6 Bizottsag hatarozatait végrehajtani és a szovetség  érdekeivel Osszhangban
tevékenykedni.

2./ A jelen Alapszabélyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" vagy
,tagszervezet” kifejezés szerepel, kizdrolag a Szdvetség rendes tagjait kell érteni, a
partolo tagokra vonatkozd eltér6 rendelkezések mindig pontosan tartalmazzék a "partolo
tag" kifejezést.

3./ A Szovetség tagszervezetei az Intéz6 Bizottsag altal megdllapitott és a Kiildottgytilés
altal utolag jovahagyott tagdijat fizetik.

4./ A tagsagi viszonybdl ered6 jogok:

a./ A tagszervezetek kiildottei a Szovetség vezetd szerveinek iilésein részt vehetnek és
szavazhatnak ,valaszthatnak és valaszthatok a SzOvetség ezen szerveinek tisztségeire,
ha a térvényben foglalt feltételeknek eleget tesznek, a testiileti iilések napirendjére
javaslatot tehetnek, javasolhatjdk partold tag felvételét.

b./ Igénybe vehetik a Szdvetség szolgaltatasait.

c./ Javaslatokat és inditvadnyokat tehetnek a SzOvetség szerveihez, felvilagositést
kérhetnek a Szovetség barmely tevékenységérol, és igényelhetik, hogy a Szovetség
érdekiikben eljarjon.

A Szovetségi irodatdl az informaciokérés eljarasanak folyamata a nem kdzhasznu
miukodéssel kapcsolatos iratok vonatkozdsdban: Az informacié irdnti kérelmet a
Szovetség mindenkori elndkéhez kell irasban benyujtani. A kérelmet az informacio
kiadasara iranyuld hatarid6 el6tt legalabb 20 nappal kell az elnokhoz eljuttatni, a kért
informécio, vagy adat hatdrozott megjelolése mellett. Az informacié vagy adat
nyilvanossaga csak torvény altal korlatozhatd a személyes adatok, a személyiségi jogok
védelmének biztositésa érdekében.

d./ Jogsértés gyantija esetén a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a Szombathelyi
TorvényszEk elétt megtamadhatjak a Szovetség barmelyik szervének hatarozatat.

e./ A péartold tag jogai:
- a szOvetség szerveibe nem valaszthato
- a szOvetség szerveinek dontéshozataldban csak tanacskoza31 joggal vehet részt.

5./ A tagséagi viszonybdl eredd kotelességek:
a./ az alapszabaly és mas bels6 szabalyzatok, a Kiildottgytilés és az Intézé Bizottsag
hatarozatainak betartasa, és maradéktalan végrehajtasa
b./ A tagdij megfizetése szadmlara utaldssal, vagy készpénzben a szovetség
hazipénztaraba.
c./ A Szdvetség célkitlizéseinek megvalodsitasa érdekében vallalt kotelezettségek
teljesitése. Nem veszélyeztetheti a Szovetség és a MOHOSZ céljainak megvaldsulésat.



d./ A tagegyesiiletek minden olyan {ilésére, amely a Szovetséggel vald egylittmiikddést
érinti, a Szovetség képviseletét meghivassal biztositani kell.

e./ Az Intéz6 Bizottsagban, illetve a Kiildottgy(ilésben képviseleti joggal felruhazott
tisztségviselok személyében bekovetkezd véltozdsok esetén a tagszervezet elndke
koteles a Szovetségi Irodat 8 napon beliil irdsban téjékoztatni.

f./ A partolo tag kdteles betartani a szovetség alapszabalyat, tAmogatni a Kiilldottgytlés és
az Intéz6 Bizottsag hatarozatait.

6./ A tagsagi viszony megsziinik:
- atag kilépésével
- atag kizarasaval
- atag torlesevel
- atag jogutdd nélkiili megsziinésével

A tagot a tagnyilvantartasbol torélni kell a jogi személy megsziinése, vagy tlagsagi
viszonyanak megsziinése estén.

A tag a tagnyilvantartasbol a szovetség tagjai kozil tagdijhatralék miatt akkor térélhetd, ha a
szovetségi iroda azt megelézden irasban, igazolhaté modon - 8 napos hatdridé tiizése mellett
- felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, €s a fizetési hatarido eredménytelentil telt el.
A Kiildottgyiilés torlést elrendelé hatarozatat a taggal k6zolni kell. Ha a tagot a tagdij meg
nem fizetése miatt a szovetség tagjai koziil torlik, tagsdga a szovetségben megszinik.

7./A kilépést irdsban kell k6zolni az Intézé Bizottsaggal. A tagsagi viszony a lemondasrdl
sz616 nyilatkozat szovetség altali atvételének napjan szlinik meg. A tagsagroél vald lemondés
a tagot terheld vagyoni kotelezettségek teljesitése alél nem mentesit.

8./A Kildottgytlés egyszerli szotobbséggel hozott hatarozatban meghatarozott eljarads
lefolytatasat kovetden kizarhatja a Szovetségnek azt a tagjat, aki

- az alapszabdly rendelkezéseit sulyosan megseérti,

- a Szovetség érdekeit sérté magatartast tanusit,

A tagszervezetet a Szovetségbdl kizarni csak a kiildottgytilés altal elfogadott hatarozatban
meghatarozott eljaras lefolytatast kovetden lehet. A tagszervezetet a Szovetség elndke
irasban, igazolhatdé modon értesiti a kizarasi eljards meginditasarol. Sziikség esetén,
kiilonosen az ligy bonyolultsagara tekintettel a Kiildottgytlés t6bb tilésen is donthet a kizard
hatarozat elfogaddsardl. A Kiildottgylilés biztositja az érintett tagszervezet képviseldje
szamara a védekezés lehetoségét, amely alapjan személyesen nyilatkozatot tehet a
kiildsttgytilésen, bizonyitasi eszkozzel élhet (pl. tani meghallgatdsat javasolhatja, okiratot
mutathat be), irasbeli beadvanyt nyujthat be, jogi képviselét vehet igénybe. A kizard
hatarozatot, annak elfogadasat kdvetd 6t napon beliil az elndk irdsban, ajanlott tértivevényes
levélkiildemény utjan vagy az atvételt igazolhat6é egyéb mddon kézbesiti a kizarassal érintett
tagszervezetnek. A kizar6 hatdrozatban koteles az egyesiilet a kizdrds indokairdl és a
jogorvoslati lehetdségekrol a tagok frasban tajékoztatni.

9./A jegyértékesitéssel kapcsolatos kiildottgytilési, intéz0 bizottsagi hatérozattdl,
jegyértékesitési megbizasi szerz6déstdl vald eltérés a tagszervezet részére biztositott a
jegybizomanyosi jogosultsadg visszavonasaval jar.



II.
A Szovetség szervei.

4.§.

1./ A Szovetségnek vezetd , ligyintézo és felligyel szervei vannak.

a./ Dontéshozo szerv: Kildottgytlés
b./ Vezetd és képviseleti szerv: Intéz6 Bizottség
c¢./ Ugyintézé szerve: Szbvetségi Iroda
d./ Feliigyel0 szerve: Feliigyel6 Bizottsag
Kiildottgyiilés
5.8.

1./ A Szovetség legfelsébb dontéshozé szerve a Kiildottgytilés.

2./ A Szovetség legfels6bb szervében kiildott kizarodlag a tagszervezeti alapszabdly szerint
megvalasztott kiildott lehet. A tagszervezeti kiildottet a megvalasztasat kovetd 8 napon
beliil - a tagszervezet hivatalos képvisel6jének- igazolhaté moédon irdsba be kell
jelenteni a Szovetség részére.

3./ A Kiuldottgylilés tagjai a Szovetség elnoke és alelndke, valamint a tagszervezetenként az
adott tagszervezet altal megvalasztott kiildottek.

4./ A tagszervezetek altal delegalt kiildottek szamanak meghatarozasa:

A tagszervezeti kiildottek szdma minden esetben a kiildottgylilés Gsszehivasat megel6z6 év
december 31-ig a tagszervezetbe az Egységes SzOvetségi Hozzéjarulasra kotelezett, és a
mentesitett stituszi Osszhorgdsz 1étszam alapjdn kerill megdllapitasra. Az egyéb
nyilvantartott horgész tagsaggal nem rendelkez6 szervezetek, valamint azon tagszervezetek,
ahol a feln6tt horgasz taglétszdm hitelt érdemldéen nem beazonosithatd kizardlag egy
kiildottel vehetnek részt, akiknek egy szavazati joga van. (Ezek a tagok a 4 §. /1/
bekezdésben felsoroltak.)

A 400 16 - Egységes Szovetségi Hozzdjarulasra kdtelezett, és a mentesitett statuszi - horgdsz
taglétszdm alatti tagszervezetek 1 {6 kiildottet, a 400 f6 feln6tt horgasz taglétszdm feletti
tagszervezetek maximum 2 kiildottet delegdlhatnak a Szovetség Kiildottgytilésébe.

5./ A Kiildottgytilést évente legaldabb egyszer Ossze kell hivni székhelyére. Rendkiviili
Kildottgytilést kell tartani, ha a kiildéttek egyharmada, az Intéz6 Bizottsdg vagy a Feliigyel6
Bizottsag azt az ok és a cél megjelolésével kéri. A Kildottgylilést a Szovetség elndke, illetve
alelndke vezeti. Tisztgjitasok esetén - ha a Kildottgylilés masképp nem doént - a
Kildottgytilés levezetd elndke az tigyvezetd elnok.

6./ A kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a./ Az Alapszabdly, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megallapitasa és modositésa.
b./ Tagok felvétele, kizarasa és torlése.
c./ Dontés az egyesiilési jogrol, a kdzhaszn jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tadmogatdsardl sz6lo  térvényben —meghatarozott beszdmold,
kézhasznuséagi melléklet és az éves kdltségvetés elfogaddsarol.



d./ A Szovetség kezelésében 1€v6 ingatlan, vagyon megterhelése, vagy elidegenitése.

e./ Az 1B. éves beszamoldjanak jévahagyasa.

f/ A Szovetség céljainak megvalositasaért végzett munka elismerésére kitlintetés
alapitésa.

g./ Més szervezettel valo egyesiilés, szétvalas €s feloszlas kimondasa.

h./ A tisztségviselok megvalasztasa a Szovetség szerveinek javaslata alapjan. Ha a
szOvetség tisztségviseldjének vagy a vezetd szerv valamelyik tagjanak megbizatésa
annak lejartat megeléz6en megszinik, az Gjonnan megvalasztott tag megbizatdsa az
eredetileg megvalasztott tag megbizatdsi idejének hatralévd idétartamara szol. Az
Intéz6 Bizottsag tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 4j tagot megnevezik. A két
kérdésrol egyszerre kell hatarozni.

i./ Dontés a Szovetség képviseletérdl, valamint a tarsuldsokban valé részvételrol.

j./ A Szdvetség megsziinése esetén a tagszervezetek kozos vagyonanak sorsarol donteni.

k./ A tagszervezetek kizarasa, vagy kilépése esetén a vagyonrész nem vihetd ki, csak
akkor oszthato fel, ha végleg megszilinik a Szdvetség.

1./ Dont a tisztségvisel 0k jutalmazasardl.

m./ Befektetési szabalyzat elfogadasa.

n./ Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik més szerv kizardlagos
hataskorébe.

A Feliigyel6 Bizottsig
6.§.

1./ A Feliigyelé Bizottsag feladata a Szovetség alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése ¢s a koOzhaszni tevékenység feliigyelete.
Miikodéséért a Kiildottgyilésnek felel.

2./ A Felligyel6 Bizottsag a tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaléitdl, pedig
tajékoztatast vagy felvilagositist kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

3./ A Felligyelé Bizottsdg 5 tagjat a Kiildottgyllés valasztja meg a tagszervezetek tagjai
koziil.

4./ A Feliigyel6 Bizottsag elntkét az Szovetség vezetd testiileteinek {iléseire tandcskozési
joggal meg kell hivni.

5./ A Feltigyel6 Bizottsag szilikség szerint de évente legaldbb egyszer iilésezik, munkarendjét
maga hatarozza meg, a 10 § 4. bekezdése szerint. Az iilést a feliigyel6 bizottsag elnke hivja
Ossze, irasban, a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal , a napirend egyidejl kozlésével.
Az ilés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele és még egy f6 az {iilésen
megjelent.

Hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A bizottsag iilései nyilvdnosak. Az iilések nyilvdnossaga csak
torvény éltal korlatozhato a személyes adatok, a személyiségi jogok védelme érdekében. Zart
ilés elrendelésérdl a fenti indokok alapjan a feliigyeld bizottsag elndke jogosult donteni. A
hatarozatokat az érintettekkel a bizottsag elndke irdsban kozli. A hatdrozatok nyilvanossagra
hozatalara az Alapszabaly 10.§ 11. pontjaban foglaltak irdnyadok.

6./ A Feliigyeld Bizottsdg munkajarél és megéllapitasairdl irasban koteles a Kiildottgytilést



tajékoztatni.

7./ A Felugyeldé Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mlkodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
dontését teszi szlikségesse.
b) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.
8./ Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel6 szerv inditvéanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon beliil - Ossze kell hivni. E hatdridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a Felligyel0 Bizottsdg is jogosult.

9./ Ha az arra jogosult szerv a torvényes milkodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényessegi feliigyeletet ellato szervet.

10./ A Feliigyel6 Bizottsag a Kiildottgylilés és az Intézd Bizottsdg altal hozott hatdrozatok
eseteiben a tagszervezeteknél informacid beszerzeési joggal rendelkezik, illetve a kiadott
értékcikkek ellendrzésére jogosult.

Az Intéz6 Bizottsag

7.8

1./ A Szovetség altalanos hataskorli, végrehajtd vezetd szerve az Intézd Bizottsag,
tovabbiakban I.B. Az IB tagjainak szama megegyezik a mindenkori — a nem partold
tagként felvett —tagszervezetek szdmaval.

2./ Tagjait a megyei Kiildottgytilés valasztja. Tevékenységérol évente beszdmol a
Kiildottgytilésnek.

3./ Az Intéz6 Bizottsag hataskore:

a./ Segiti a tagszervezetek tevékenységét, ellatja érdekképviseletiiket és érdekvédelmiiket.
Hataskorébe tartozik mindazon tigyek intézése, amely nem tartozik a Kiild6ttgytlés, ill.
az elnok/ ligyvezetd elndk hataskorébe.

b./ Kapcsolatot tart fenn a tagszervezetek felligyeletét ellatdé szervekkel, valamint a
Szovetségi irodan keresztill a teriileti viziigyi, kornyezet- és természetvédelmi szervekkel,
halgazdalkodasi szervekkel, és mas tdjegységi tarsadalmi szervekkel.

c./ Az elndk Gtjan 6sszehivja a Killdottgylilést, és elokésziti annak napirend;jét

d./ Gazdéalkodik a Kiildottgyiilés 4altal megallapitott koltségvetés keretein belil,
gyakorolja a koltségvetés rovatai kozotti atcsoportositast, mely mértékét a
Kildottgytlés meghatarozhatja. Javaslatot tesz a Kiildottgytilésnek a tisztségvisel6k
jutalmazasarol, tigyviteli dolgozok jutalmazasarol, bérfejlesztésérol.
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e./ Az tigyvezet6 elnokot az 1.B. palyazat Gtjan tobbségi szavazattal jeloli ki, és felette a
munkaltatdi jogokat a mindenkori elnok Utjan gyakorolja.

f./ Szervezi, segiti a halasitast, jdvahagyja a halasitasi tervet.
g./ Dont a tarsadalmi aktivak jutalmazasarol.

h./ Sajat kezdeményezésre, és a tagszervezetek javaslata alapjdn dont a Kiildottgytlés

rrrrrr

1./ Ellatja a Kiildottgytlés altal jévahagyott alapszabalyba rogzitett egyeb feladatokat.
J./ Meghatarozza a megyei ¢€s teriileti horgaszrendet.

k./ Az éves szovetségi tagdij, és egyéb dijak mértékének megéallapitasa, tertileti engedély
aranak jovahagyasa. A mikodés fedezete a Szovetség vagyona.

1./ Rendkiviili hataskorrel rendelkezik a palyazatok megitélésével kapcsolatban.
m./ Dént az alapszabalyban megnevezett Bizottsdgok megalakitasérdl és megsziinésérdl.

n./ A specialis feladatok vitelére reszortfelelésoket nevezhet ki, menthet fel, tovabba
javaslattételi joggal eseti munkacsoportokat hozhat 1étre €s hivhat vissza.

4./ Uléseit negyedévenként tartja. Az L.B. iilései nyilvanosak.

5./ Az 1.B. lilését az elndk a napirendek kozlésével hivja dssze, €s vezeti le.

6./ Az 1.B. 6sszehivaséra javaslatot tehet az 1.B. fele, vagy a Felligyeld Bizottsag

7./ A Szakbizottsagok tagjait megvalasztja €s visszahivhatja.

8./ Az 1.B. iiléseire tanacskozési joggal meg kell hivni a Feltigyelé Bizottsag elntkét, a
reszortfelel6soket és a Szdvetséggel jogviszonyban levd tigyvezetd elnokot, gazdasagi
vezetSt, valamint a f6allasu hivatasos halaszati 6roket.

A Bizottsagok

8. 8.

1./ Az Intéz6 Bizottsag jogosult az aldbbi, a Szovetség egyes feladatait ellato

szakbizottsagokat 1étrehozni. A bizottsagok tagjai, elndkei nem mindsiilnek vezetd
tisztségviselOknek. A bizottsdgok feladatai €s hatéskorei:

a./ Ifjusgi és Téajékoztatdsi Szakbizottsdg: Feladata az ifjusagi tdborok és az ifjusagi
rendezvények kiirasa -és lebonyolitdsa,  horgésztémaju el0addsok megtartasa,
tovabbképzések végrehajtasa. A versenysport szakbizottsdg feladataibdl az ifjusdgot
érinté témak megtargyalasa és elfogadasa. Az .B szdmadra javaslattételi lehetosége van a
kiemelkedd teljesitményt ny;jté fiatalok jutalmazasara.

b./ Versenysport Szakbizottsag: Feladata a megyei versenyszabdlyzat, versenynaptar
kialakitasa és elfogadasa, a versenyek népszeriisitése, megrendezésével kapcsolatos
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feladatok végrehajtdsa, versenycsapat Osszedllitdsa, tamogatok felkutatisa. Az LB.
szamara javaslattételi lehetdsége van a kiemelkedd teljesitményt nyujto
versenyhorgészok jutalmazésara.

c./Kormyezetvédelmi  Szakbizottsdg:  Feladata az  [B-hez tartozd  vizek
kornyezetvédelmének megszervezése, az ¢szlelt viz- €s kornyezetszennyezések
jelentése, és javaslattétel kozosségi munkavégzésre.

d./ Etikai Bizottsdg:
Az Etikai Bizottsag feladata az etikai kérdések vizsgalata, valamint egyeztetés:
a Szovetség ¢s valamely tagszervezet,
a tagszervezetek egymas kozti,
tagszervezet és horgdsz kdzti, vagy
a Szovetség €s horgasz kozti vitdban.

2./ A bizottsagok vezet6i és a bizottsagi tagnak felkérhetd személyek kore nem esik

korlatozas ala.
A létrehozott bizottsagok allandé tagja a Szovetségi Iroda ligyvezetd elndke.

3./ A bizottsdgok vezetdit €s tagjait az ligyvezetd elndk javaslatara az Intézé Bizottsag
valasztja meg. A bizottsdgok min. 5 — max. 7 fébdl allnak. A megvalasztott tagok koziil
kertilnek kivalasztasra a bizottsdgok vezetdi.

A bizottsagok megalakuldsuk utan koételesek rogtén 0sszelilni, megvalasztani a vezetot és
helyettesét, hatarozatban donteni a mukodési rendrél. A bizottsagok iilései nyilvénosak,
Osszehivdsukat a bizottsdgok megvalasztott vezetdi kezdeményezik. A bizottsagi iilés
hatarozatképes, ha a bizottsag tagjainak legalabb a fele és még egy 6 az iilésen megjelent.

4./ A szakbizottsagok kotelesek alakuld iilésiikén megallapitani mikodési rendjiiket -
melyet a szakbizottsdg alapitd tagjai készitenek €s tObbségi szavazassal fogadnak el. A
szakbizottsag 4ltal elfogadott mukodési rendet meghatarozd szabalyzat a Szovetség
elnokének ellenjegyzése utdn emelkedik jogerére.

5./ Az LB. éaltal atruhazott Szovetségi feladatokat a szakbizottsdgok oOnalléan végzik, a
szovetség koltségvetési keretei kozott.

6./ A bizottsagok vezetdi tandcskozasi joggal részt vehetnek az I.B. tiléseken.

7./A Kildottgyilés jogosult az alabbi bizottsdgokat 1étrehozni. A bizottsdgok feladata és
hataskore:

a/ Jelolobizottsag
A jelolébizottsdg a Szovetség szervezetén bellll eseti bizottsagként, sziikség szerint kerdil

1étrehozasra. Tagjait a kiildottgytilés nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel valasztja. A
jelolobizottsag javaslatot tesz a Szovetség Elnokének, az IB. tagoknak, az Feliigyeld
Bizottsag elndkének ¢€s tagjainak a személyére. Javaslatot csak olyan személyre tehet, aki a
jelolésrdl torténd tajékoztatds alapjan akként nyilatkozik, hogy a jelolését elfogadja. A
jelolébizottsag meghatérozott tisztségviseldre vonatkozo javaslatat a jeloldbizottsédg elndke
terjeszti a Kiildottgyiilés elé. A munkdja soran keletkezett valamennyi iratanyagot a
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bizottsag Elntke koteles a vélasztast kovetd 5 munkanapon beliil a Szévetségi Iroda részére
atadni. A bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.

b./ Szavazatszamlald bizottsag

A szavazatszdmlalo bizottsag a Szovetség szervezetén belill eseti bizottsadgként, sziikség
szerint keriil létrehozasra. A bizottsag tagjait a Kildottgylilés jelenlévo tagjai koziil
valasztja, nyilt szavazassal egyszerii sz6tobbséggel. A szavazatszamlald bizottsag ellendrzi a
szavazdlapot, a szavazohelyiséget, levezeti a szavazést, felligyeli a szavazds térvényes
lebonyolitasat; dont a szavazds folyaman felmertlt vitas kérdésekben; megszamlalja a
szavazatokat, és megallapitia a szavazds eredményét, amir6l jelentést tesz a
Kiildottgytlilésnek. A bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.

c./ Mandatumvizsgalé bizottsdg

A manditumvizsgald bizottsdg a Szdvetség szervezetén belill eseti bizottsdgként, szlikség
szerint kertll létrehozdsra. A bizottsag tagjait a Kiildottgyiilés jelenlévd tagjai koziil
valasztja, nyilt szavazdssal egyszer(i sz6tobbséggel A bizottsdg feladata a kiildottgyilésen
megjelentek szavazati jogosultsiganak ellenérzése, igazoldsa, az tléssel kapcsolatos
esetleges kifogdsok kivizsgaldsa, és dontési javaslat megtétele mellett azoknak a
kiildottgytlés elé terjesztése. A mandatumvizsgalé bizottsdg legaldbb harom tagbol all,
amely dontéseit tObbségi szavazassal hozza. A bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.

I11.
A dontéshozo, vezet6 és feliigyel6 szervek miitkodési szabalyzata.

9.§.

1./ A dontéshozo, vezetd €s felligyeld szervekben a tagok egyenld jogokat élveznek, minden
tagnak egy szavazata van.

2./ Szavazati joggal felruhdzott képviseldnek tekintendd az a személy, akit az alapszabaly
altal felruhdzott testiilet képviseloként megvalasztott, /ideértve a tagszervezetben
megvalasztott pdttagot is/ €s a megvalasztod szervtdl a szavazati jog gyakorldsara a polgari
jog elbirasainak megfeleld irasbeli meghatalmazast kapott.

3./ A dontéshozod, vezetd és feliigyeld szervek és azok tisztségviseldit 5 évre, illetve a
kovetkez6 tiszttjité Kiildottgytilésig valasztjak.

4./ A Kiildottgytlés és az Intézd Bizottsag testiileti tléseit az elndk, ligyvezetd elnok ill. a
Felligyel6 Bizottsag elndke jogosult 6ssze hivni, valamennyi regisztralt tag elézetes irasbeli
értesitésével. A meghivot €s mellékleteit elektronikus uton kapjak azok a tagszervezetek,
amelyek elektronikus levelezési cimiiket eldzetesen hivatalosan megadtdk. A meghivét a
tagoknak a tervezett idépontot megelézden legalabb 8 naptari nappal meg kell kiildeni, a
napirendi pontok, valamint a hatdrozatképtelenség esetén megtartandé esetleges megismételt
testiileti iilés helyének, azonos napon valé megtartasa idépontjanak pontos megjeldlésével.

5./ A dontéshozd, vezetd és feliigyeld szervek iilései nyilvanosak. A testiileti iilések
nyilvanossaga csak tdrvény altal korlatozhaté a személyes adatok, a személyiségi jogok
védelmeének biztositasa érdekében. A zart iilés elrendelésének felmeriilésekor kell donteni
arrdl, hogy zart iilés tartdsanak van-e helye. A nyilvanos Uléseken a hallgatésdg csak a



13

kijelolt helyen foglalhat helyet, és a véleménynyilvanitds barmely form4jatdl tartézkodni
koteles.

6./ A dontéshozo, vezetd és felligyeld szervek, akkor hatdrozatképesek, ha tagjainak
legalabb a fele és még egy 16 az iilésen megjelent. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
testiileti lilés — az aldbbi kivétellel - az eredeti meghivoban rdgzitett napirendi pontok
tekintetében a jelenlévok szamétol fiiggetleniil hatérozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkovetkezmenyeire a tagok figyelmet a meghivdban kifejezetten felhivtak.
Kivétel, a megismételt kiildottgyilés:

- tag kizérasardl, egyesiilésrdl csak akkor hatdrozhat, ha azon a tagok tobb, mint

fele részt vesz.

7./ A Kiuldottgytlés és az Intézé Bizottsdg hatdrozatait altaldban nyilt szavazéssal, a
jelenlévd tagok egyszeri szotSbbséggel hozza, minden esetben legaldbb a jelenlévd tagok
50%+1 f6 - tehat a tobbséget kitevd - azonos szavazattal hozhat dontést. Ujraszavazés
esetén — kivéve a mindsitett tobbséget igényld kérdésekben - minden kérdésben a jelenlévok
tobbségi szavazata a dont6. A 6 § 5. c, bekezdésben meghatarozott éves beszdmoldt a
jelenlévok egyszerii szavazattobbséggel fogadjak el.

A vezet0 szervek hatarozathozatalanal a szavazategyenldség esetén a dontést elvetettnek kell
tekinteni.

A Kiuldottgytilés jelenlévd tagjainak mindsitett /hdromnegyedes/ tobbségli szavazata
szlikséges az alapszabaly modositdshoz. A szdvetség céljanak modositdsdhoz és a Szdvetség
megsziinésérol szo6ld kiildottgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

8./ Titkos szavazast kell tartani:

B Ha a jelenlév) tagok egyharmada barmely kérdés eldontésére ezt a szavazasi modot
javasolja.

B Az elnok, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak a megvalasztisanal.

B Egyéb személyi kérdések eldontése esetén abban az esetben, ha tobb jeldlt van, vagy
errdl a Kiildottgytlés gy dont.

B Tag szovetségbdl valo kizérasa kérdésében

9./ TisztségviselOkre a Kiildottgytlilés altal megvalasztott jel6lébizottsag tesz javaslatot. A
tisztségviselok személyére a Kiildottgylilés barmelyik tagja tehet javaslatot a
jelolobizottsagnak. A javasolt személyek akkor véalnak jeloltté, és akkor vdlaszthatd
tisztségviselové, ha a mindenkor hatalyos térvényben eldirt feltételeket teljesitik, tovabba
nem esnek kizard ok ald és megkapjak a szavazasra jogosultak legalabb egyharmadénak
szavazatat.

10./ A testiiletek Osszehivdsira jogosult dont arrdl, hogy a tagokon kiviil az {iilésre
tanacskozasi joggal kiket hiv meg. A testiileti szerv tagjainak tobbségi dontése alapjan zart
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ilés rendelhetd el, amennyiben a testiileti szervek iiléseinek nyilvanossagat a személyes
adatok, a személyiségi jogok védelmének biztositdsa érdekében térvény korlatozza.

11./ A dontéshozd, vezetd és felligyeld szervek (Kildottgytlés, Intézd Bizottsag, Felligyeld
Bizottsag) iilésein jegyzOkonyvvezetét, €s a jegyzOkonyvet hitelesitd két tagot valaszt. A
vezetd €s dontéshozd szervek hatarozatait az érintettekkel 30 napos hatdridén beliil az elnok,
ill. tigyvezeté elndk jogosult k6zolni irdsban. A hatarozatokat a Szdvetségi Iroda altal
szervenként vezetett Hatdrozatok Konyvébe kell behelyezni. A nyilvantartasba a szerv
dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok ¢&s ellenzok
szamaranya is felvezetésre kertil. A vezetd és dontéshozd szervek altal meghozott
hatarozatokat a Szdvetség internetes honlapjdn az tigyvezetd elndk a hatarozatok
meghozatalatoél szamitott 30 napon belill nyilvanossagra hozza. A Kiildottgyllés és az
Intéz6 Bizottsdg valamennyi hatdrozatat nyilvanossagra kell hozni, kivéve azon
hatarozatokat, amelyek nyilvanossagra hozatala térvényi rendelkezés értelmében személyes
adatok vagy személyiségi jogok sérelmével jarna.

12./ Egyéb kérdésekben a testliletek maguk allapitjadk meg miikddési rendjiiket.

13./ A dontéshozo, vezet6 és feliigyeld szervek (Kiildottgytilés, Intézé Bizottsag, Feliigyeld
Bizottsag) és egyéb Alapszabdly szerinti bizottsdgok tiléstartdsa nélkiil is lefolytathatnak
dontéshozatalt. Ddntéshozatal érvényességi feltétele, hogy a rendes tagok 2/3-a plusz egy o
részt vesz a folyamatban, azaz irasban értékelhetdé moddon szavaz (igen, nem, vagy
tartézkodik).

Az {iléstartasa nélkiili dontéshozatal kizarélag indokolt esetben €s az elndk - akadalyozatas

esetén az alelnOk - jovahagyésaval lehet tartani.

Az iléstartdsa nélkiili dontéshozatal kizarélag elektronikusan valdésulhat meg, melynek
lefolytatashoz szitkséges, hogy a tagok személyazonossdga az igénybe vett elektronikus uton
megfeleléen igazolhat6, dokumentalhaté legyen, amelynek tekintend6 a tag altal megadott e-
mail cimre t6rténd kézbesités.

A szavazas soran a szavazasra bocsatott kérdést és a megadhat6é valaszokat (elektronikus
szavazoOlapot) az Osszes rendes tag részére egyidejlleg kell megkiildeni, a szavazatok
beérkezésére pedig eldzetesen irasban megjeldlt jogvesztd idépontot kell kitlizni, mely nem
lehet rovidebb az elektronikus szavazélap kikiildésének napjat kovetd S.nap 23:59 percénél,
¢és nem lehet hosszabb az elektronikus szavazolap kikiildésének napjat kévetdé 15. munkanap
23:59 percénél. A szavazas eredményét a hatarid6 lejartat kovetden 5 munkanapon beliil ki
kell hirdetni elektronikus Uton és a Szdvetség hivatalos honlapjan. Az iiléstartdsa nélkiili

dontéshozatal jogszeriiségéért az elnok, akadalyoztatas esetén az ligyvezetd elndk felel.
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Iv.
Vezeto tisztségviselok, 6sszeférhetetlenségi szabalyok
10 §.

1./ A Szovetség vezetd tisztségviseloi:

B Finok, alelndk
B Feliigyels Bizottsag elndke és tagjai.
B 1.B. tagok

A Szovetség tisztségviseldinek jogairdl €s kotelezettségeirdl a Szovetség Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat rendelkezik, melyet a Kiildottgytilés fogad el.

2./ A Szovetség elndkét akaddlyoztatdsa esetén az alelndk, illetve az altala kijelolt személy
helyettesiti.

3./ Elnok, alelnok, Feliigyelé Bizottsag elndke és tagjai az Sket megvalasztd testliletnek
tartoznak kizarolag felel6sséggel.

4./ A tisztségviselOkre és hatdrozathozatalra vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

4.1/A kozhaszni szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezet$ tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan k&zhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg ugy, hogy az dllami add- €s vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- €s vamhatdsag jelentds Osszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatoség lizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarést helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatésadg az adozas rendjérél szo6lo torvény
szerint felfliggesztette, illetdleg tordlte.

e) A Szovetség vezetd tisztségviseldje — a nyilvanosan miikods részvénytarsasdgban valo
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a Szovetség  céljar kozott
megfogalmazott tevékenységgel azonos tevékenységet végz6 gazdalkodd szervezetben (Ptk.
685. §c, pont), tovabba nem lehet vezetd tisztségviseldé a Szovetségével azonos
tevékenységet végz0 gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben.

4.2/ Nem lehet a feliigyel6 szerv elntke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéloja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ligyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve a Szovetség legfGbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be),

b) a kézhasznu szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet c€l szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotes
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
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jogviszony alapjan a létesitdé okiratban foglaltaknak megfeleléen nyUjtott alapcél szerinti
juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

4.3/ A Szovetség vezetd szervének hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzétartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen maés elényben
részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a
Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szdvetség altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5./ A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Szovetséget eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy tisztséget egyidejlileg mas kzhasznu szervezetnél is betolt.

6./ A vezetd tisztségvisel6k mandatuma megsziinik:

B A mandatum id6tartamanak lejarataval.

B ]emondassal, amelyet a vezetd testiileti szervnek cimezve a szdvetségi irodaval kell
irasban kell k6z6Ini, vagy az iilésen kell bejelenteni, €s jegyzOkonyvben rogziteni.

W A tisztségvisel6 halalaval.

B A tisztségviseld hatdrozatban rogzitett visszahivasa alapjan

7. Vezetd tisztségviseloknek adott juttatdsok

7.1.A Szovetség tisztségviseloi az alabbi juttatasokra jogosultak:

o koltségtéritést vehetnek igénybe az Intéz6 Bizottsagi és egyéb testiileti {ilésre utazas
esetében, amennyiben arra sajat gépjarmiivel, vagy tomegkozlekedési eszkozzel
érkeznek,

e a Szovetség részérdl biztositott éves szolgalati horgaszjegyre,

o ¢v végi egyszeri kisOsszegli juttatasra, vagy ajandékra.

7.2. A 7.1. ponti juttatasokon tdl az alabbi tiszteletdijra, juttatasokra jogosultak a kovetkezd
tisztségviselok:

e elndk: a mindenkori minimalbér 30%-a mértékil tiszteletdijra jogosult havonta, és
feladatainak  elldtashoz  sziikséges igazolt kiadasaira (utazas, kikiildetés,
kommunikacio) koltségtéritést vehet igénybe.

e alelndk: a mindenkori minimalbér 15%-a mértékl tiszteletdijra jogosult havonta, €s
feladatainak  ellatdshoz sziikséges igazolt kiadasaira (utazas, kikiildetés,
kommunikacio) koltségtéritést vehet igénybe.

o egyéb tisztségviselOk részére az elndk engedélyezheti a mindenkori minimalbér 5 %-
a mértékl tiszteletdij, és feladatainak ellatashoz sziikséges igazolt kiaddsaikra
(utazas, kikiildetés, kommunikacid) kdltségtérités kifizetését.

7.3. A tiszteletdij igénybevételét kizarja a Szovetséggel létesitett munkaviszony.
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Ugyintézé szervezet: Szovetségi iroda.
11 §.
1./ A Szovetség mikodésével jaré adminisztrativ, operativ feladatokat a Szovetségi iroda
latja el. A Szovetségi Iroda vezetdje jogosult a Szovetség milkodéshez sziikséges belsd
szabalyzatokat (Pl.: Pénzkezelési Szabalyzat, Irattdrozési Szabalyzat...stb.) elkészitent,
valamint azokat rendszeresen aktualizdlni. Az ligyvezetd elntk 4ltal elkészitett belsd

szabalyzatok a Szdvetség elndkének ellenjegyzése utdn véalnak hatalyossa.

2./ A szovetségi iroda mikodési rendjét a munkaviszonyokhoz, €s a megbizasi
szerz6désekhez tartozé munkakdri leirasok tartalmazzak.

3./ A szovetségi iroda vezetje az ligyvezetd elndk, aki egyben gyakorolja az tigyintézd
szervezet dolgozdi felett a munkaltatoi jogokat.

4./ A Szovetség ligyvezetd elntke palydzat utjan hatdrozatlan idére munkaviszonyban t6lti
be tisztséget. Felette a munkaltatoi jogokat az elndk utjan az I.B. gyakorolja.

5./ Az tgyvezetd elndk hatdskorét a Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza és a munkaszerzédése hatdrozza meg.

6./ A Szdvetségi Iroda intézkedéseit a Kiildottgylilés vagy az Intéz6 Bizottsag dontéseinek
megfelelden kell megtennie, dontés hidnyaban pedig a Szovetség érdekeivel 6sszhangban.

VL
A Szovetség képviselete.
12. §.
1./ A Szovetség torvényes képviseldje az elnok, és az lgyvezetd elnok, tadvolléte esetén
alelndk, vagy az elndk altal kijelolt személy jogosult a Szdvetség torvényes keépviseletére.
Az elndk képviseleti joga 6nalld és altalanos. Az ligyvezet$ elndk képviseleti joga 6nalld és

altalanos, de a Polgari Torvénykonyv értelmében nem mindsiil vezetd tisztségviselonek.

2./ Képviseletre jogositd irdsbeli meghatalmazast a Szdvetség elndke, alelndke, ligyvezetd
elndke adhat.

3./ Alairésra jogosult egy személyben a hivatalos levelezések és a nettdé 15.000.000 Ft
kotelezettség véllalast meg nem haladd szerzédések, megallapodéasok, nyilatkozatok esetén
az elndk és az ligyvezetd elndk. A nettd6 15.000.000 Ft kotelezettség vallalast meghaladé
szerz6déskotés esetén elnok, ligyvezetd elndk, gazdasagi vezetd koziil értelemszertien 2 £6

alairasa sziikséges. Pénzfelvétel, €s a papir alapt atutaldsok esetén az elndk, az tigyvezetd
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a gazdasagi vezetd, pénztaros koziil értelemszerlien 2 fO alaifrdsa sziikséges a

pénzintézetnél megjeldlt modon.

VII.
A Szovetség jogi személyisége és a kozos vagyon kezeldje.

13.§.

1./ A Szovetség jogi személy €s a kdzds vagyon kezeldje.

2./ A szovetség kozos vagyonat ingatlanok, ingdsagok, készpénz és kovetelések alkotjék. Az
ingatlanvagyon kezelésével dsszefliggd kérdésekben az Intéz6 Bizottsag dont.

3./ A Szivetség bevételei:

a)
b)

c)

d)

a tagdijak;

a halgazdalkodassal kapcsolatos szdvetségi szolgaltatasok dijai €s jutalékai;

a halfogésra jogositd allami okmdényok kiadasaval, értékesitésével kapcsolatos, a
kozfeladat-ellatasi kozremiikodés pénziigyi fedezetét biztositd kozremikodoi
bevételek, valamint az e tevékenységekkel kapcsolatos MOHOSZ és szovetségi
szolgéltatasok dijai és jutalékai;

a szOvetségi halfogasra jogosité okmanyok kiadédsédval, értékesitésével kapcsolatos
sajat bevételek, valamint az e tevékenységekkel kapcsolatos szdvetségi
szolgaltatasok dijai és jutalékai;

e) jogszabdly alapjan, pdlyézat tjan, valamint egyedi dontéssel, illetve normativ modon

f)

kapott hazai koltségvetési és MOHOSZ tdmogatasok;
a horgészsport teriileti bevételei;

g) mas hazai, nemzetkézi szervezett6l, vallalattol, illetve maganszemélytél kapott

h)

i)
3

tamogatasok, adomanyok;

a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

az Eurdpai Unid koltségvetésébol, alapjaibol, palyazataibol juttatott tdmogatasok;

az Alapszabaly szerinti a kezelt, tulajdonolt ingatlanok, vizteriiletek hasznositasabol
szarmazo bevételek, dijak, jutalékok;

k) befektetési tevékenységbol szdrmazo és pénzforgalmi jellegli banki bevételek;

D

a SzoOvetség egyéb alapcél szerinti tevékenységeivel, feladataival Osszefliggd
bevételek.

m) egyéb, Alapszabély szerint be nem sorolt bevételek.

4./ A Szovetség tartozasaiért, mint vagyonkezeld felel.

5./ A Szovetség befektetési tevékenységet nem folytat. Ha a Szovetség a jovoben befektetési
tevékenységet kivanna folytatni, akkor azt csak akkor teheti meg, ha a befektetési
tevékenység megkezdését megeldzden a Szdvetségi Iroda elkésziti a Szdvetség befektetési
szabalyzatat, amit a legfobb szerve a Kiildottgyiilés fogad el.

6./A Szdvetség mint kdzhaszni szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetdk.
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7./ A Szovetség a felelos személyt, a tdmogatot, valamint e személyek hozza-tartozojat - a
barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve a civil szervezet altal
tagjanak a tagsdagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok
kivetelével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

8./ A Szdvetség valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

9./ A Szdvetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét veszélyeztetd
mértékl hitelt nem vehet fel; az allamhéztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

10/ A Szovetség koteles az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szdrmazd Dbevételeit és réaforditsait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red irdnyadd kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. A Szdvetség, mint
kodzhasznu jogallasu szervezet kettds konyvvitelt vezet, magyar nyelven és forintban.
Mikodésérol, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl a naptéari év kdnyveinek lezardsat
kovetéen, december 31-i mérleg fordulonappal koteles beszamolot késziteni, amely
tartalmazza: a mérleget, az eredmény kimutatdst, a kiegészitd mellékletet, tovabbad a
koézhasznusagi mellékletet.

Szdvetség koteles kozhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd évben legkésébb junius 30.
napjaig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossagszdmara elérhet6 mddon
kozzétenni.

A Szovetség koteles az éves beszamoloval egylitt kozhasznlisagi mellékletet a kiildottgyiilés
jovéhagyasat kovetben a naptari évet kdvetd év madjus 31. napjiig letétbe helyezni az
Orszagos Bir6i Hivatalnal.

A Szdvetség beszdmolodjaba barki betekinthet, ill. abbdl sajat kdlts€gén masolatot készithet.

VIIL

A Szovetség feliigyelete.

15. .
1./ A Szbvetség és szervei torvényességi feliigyeletét az Ugyészség latja el.
2./ A Szdvetség jogszabalyi feltételhez kotott, vagy abban szabalyozott tevékenysége felett a
feligyeletet a tevékenységi kornek megfelelé allami szerv gyakorolja, a hatosagi ellendérzés

altalanos szabalyai szerint.
IX.

Zaro rendelkezések.
16. §.
1./ Az alapszabaly a birdsagi nyilvantartasba vétellel [ép hatalyba.

2./ A Szovetség jogutodja a MOHOSZ. Vas Megyei Intézé Bizottsaganak, ¢és
Kildottgytlésének.
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3./ A Magyar Orszagos Horgasz Szovetség feloszldsa esetén a vagyondbdl a Szovetség
tagszervezeteit megilleté hanyad, illetve érték, a tagszervezetek vagyonanak tekintendo, €s
miikodtetésiikrol a Szovetség szervei utjan gondoskodnak.

4./ A Szovetség megsziinése
A szovetség a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyokban meghatarozott esetekben €s mdédon
szinik meg. A Szivetség megszliinése esetén a vagyon a tagok k6zott nem oszthaté fel, a
Kiildottgytilés altal meghatarozott mddon azt az alapcél szerinti  kdzhasznu
halgazdalkodasi, halvédelmi tevékenységre kell forditani.

5./ A Szdvetségbdl kilépo, kizart, tordlt tag a vagyonrészt nem vihet ki a Szovetségbdl.

6./ A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény, valamint a civil szervezetekrdl szold 2011. évi CLXXV. torvény,
illetéleg a tovabbi vonatkozd hatdlyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden irdnyadok.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdlyt a 2023. mdjus 20. napjén tartott
Kildottgytilésén a megjelent kiildottek megtargyaltak €s mindsitett 3/4-es tobbségl
szavazattal elfogadtak.

s=tF £ o
Seregi Miklos \& %\Jﬁ
elnok S

Zaradék:

Alulirott Seregi Miklos (9700 Szombathely, Werner Alajos u 3..) a szdvetség torvényes
képviseldje ezen egységes szerkezetli okiratot ellenjegyzem, és igazolom, hogy a létesitd
okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd okirat-mddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Szombathely, 2023. méjus 20.

Seregi Mikl6s : %
elnok
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Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei Szovetsége

9795 Vaskeresztes, 163/4. hrsz.

Tel.: +36/94-506-835 Fax: +36/94-506-836 Mobil: +36/70-33-99-703

info@vasivizeken.hu www.vasivizeken.hu

1. SZAMU MELLEKLET

SPORTHORGASZ EGYESULETEK VAS MEGYEI SZOVETSEGE

HIVATALOS TELEPHELYEI

Megnevezés Cim, helyrajzi szam Egyéb informacio
oy Magyarszecsdd 0144/23. sajat tulajdont banyato,
Mk:%iyc?sr‘s;ﬁ;jt)gl hrsz. Kérmend 0296/21 nyilvéntaﬁott
hrsz. halgazdalkodasi viztertilet
sajat tulajdont banyato,
Mersevati tozegbanyato Mersevat 06/6 hrsz. nyilvantartott
halgazdalkodasi vizteriilet
Piispdkmolnari Piispokmolnari 0203/2 - bulg dond. syt
kavicsbanyatd hrsz. nyﬂvanta;tott .
halgazdalkodési vizteriilet
sajat tulajdon to,
Gencsapati horgésztd Gencsapati 0188/12 nyilvantartott
halgazdélkodasi vizteriilet
sajat tulajdonu banyato,
Nagypiriti kavicsbanyato Nemeskocs 072/10 nyilvantartott

halgazdalkodasi vizteriilet

sajat tulajdonu vizallas

elnok

Alpesi horgaszto Vaskeresztes 167 hrsz. nyilvantartott
halgazdalkodasi vizteriilet
Kivett beépitetlen tertilet Vaskeresztes, 164/2 hrsz. sajat tulajdonu telek
sajat tulajdonu vizallas
Rabasomjéni kavicsbanyato Sarvar 074/17 hrsz. nyilvantartott
halgazdalkodasi vizteriilet
Vaskeresztes, 2023. majus 20.
T "
Seregi Miklos T
: k)
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SZOMBATHELYI TORVENYSZEK
3.Pk.60.080/1993/42. szam

VEGZES

A Szombathelyi Térvényszék elrendeli a Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei Szovetsége - mint
civil szervezet - képviseldje uj adatai és az alapszabdly mddositisa idépontidnak birdsdgi
nyilvdntartdsba vételét az alabbi adatokkal:

A civil szervezet képviseldje (Puskas Norbert iigyvezet6 elnok mellett):

Seregi Miklos - elnck

anyja szliletési neve: Bozzai Klara Terézia

megbizas idGtartama: hatarozott 5 év

megbizds megszlinésének id6pontja: 2028. méjus 20.

A civil szervezet alapszabalya médositasanak idépontja: 2023. majus 20.

A végzés ellen fellebbezésnek helye nincs.

A végzés vagy az annak meghozatala alapjaul szolgal6 eljaras, illetve a kérelemhez mellékelt iratok
jogszabalyba litk6zése miatt az ligyész, valamint az, akire a végzés rendelkezést tartalmaz — a rendel-
kezés 6t érinté részére vonatkozdan — pert indithat a civil szervezet ellen a végzés hatdlyon kiviil
helyezése irant a civil szervezet székhelye szerinti illetékes torvényszék elbtt.

A per meginditdsdnak a véltozds bejegyzé végzés Orszagos Birdsagi Hivatal www.birosag.hu
honlapjan az orszdgos névjegyzékben vald kdzzétételétdl szamitott hatvan napon beliil van helye. A
hatarid6 elmulasztdsa jogvesztéssel jar.

INDOKOLAS

A Vas Megyei Birésdg az 1993. mdjus 13. napjan kelt Pk.60.080/1993/2. sz&mu végzésével vette
nyilvantartdsba a Sporthorgdsz Egyesiiletek Vas Megyei Szovetségét, mint tarsadalmi szervezetek
szbvetségét.

A kérelmezd a térvényszékre 2023. majus 31. napjan érkezett kérelmében kérte a civil képviseldje 4j
adatai és az alapszabalya moddositasa id6pontjanak nyilvantartasba vételét. Kérelméhez csatolta a
2023.méajus 20. napjan tartott kiildottgyiilés jegyzokonyvét, jelenléti ivét, a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyt. Csatolta tovabba az Gjonnan vélasztott vezetd tisztségviseldk
feladat-elvallald nyilatkozatat.

A kérelem alapos.
A tdrvényszék megallapitotta, hogy a kérelem és a modositott alapszabaly megfelel a civil

szervezetek miikodésérél €s tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari
Toérvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény 3:63.§ - 3:87.§-ainak, annak 3:4.§ (2) bekezdésében




Szombathelyi Torvényszék
3.Pk.60.080/1993/42. szam
—D

foglaltak figyelembe vételével, valamint a 11/2012. (11.29.) KIM rendelet rendelkezéseinek, ezért a
civil szervezet képviseldje Gj adatait és az alapszabalya mddositasanak idSpontjat, - figyelemmel a
civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefiiggé eljarasi szabalyokrol sz616 2011.
évi CLXXXI torvény (Cnytv.) 37.§ rendelkezéseire - a rendelkezd részben irtak szerint
nyilvéantartasba vette.

A fellebbezési jogot a Cnytv. 46/A.§ (1) bekezdés zéarja Ki.

Szombathely, 2023. jinius 6. )
Dr. Tauber Akos
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