SPORTHORGASZ EGYESULETEK VAS MEGYEI SZOVETSEGE
ALAPSZA BALYA
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

I.
A Szovetség neve, célja és feladata.

1.§.

1./ A Szovetség neve: Sporthorgasz Egyesiiletek Vas megyei Szovetsége.
A Szovetség roviditett neve: Megyei Horgdsz Szdvetség

2./ A Szovetség székhelye és cime: 9795 Vaskeresztes, 165/4. hrsz.
A Szovetség telephelyeinek felsorolasa az Alapszabdly 1. szamu mellékletében talalhatéak.

3./ A Szovetség pecsétje: Koriratban Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei
Szdvetsége Vaskeresztes, kozépen horogabraval.

4./ A Szovetség logodja:

5./ A Szdvetség szlogenje: Vasi vizeken
6./ A Szdvetség hivatalos internetes oldalanak cime: www.vasivizeken.hu
7./ A Szdvetség miikodési teriilete: Magyarorszag

8./ A SzOvetség a tagjai altal onkéntesen 1étrehozott kdzhasznu civil szervezet, a Magyar
Orszagos Horgasz Szovetség (MOHOSZ) tagszervezete, 6nalld jogi személy.

9./ Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt és nem fogad el.

10/ A Szovetség mint kdézhaszni szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is
részestilhessen a kdzhasznu szolgéltatasaibol.

11./ A Szovetség mint kozhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd
céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkoddsa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott cél szerinti
tevékenységekre forditja.

12./ A Szovetség mint kézhasznt szervezet miikodése nyilvanos. A kézhaszni miiksdéssel
kapcsolatos valamennyi irat vonatkozasdban mindenki szamara biztositani kell a betekintés
lehetdségét. Az iratbetekintés joga csak a térvény altal korlatozhat6, a személyes adatok, a
szemelyisegi jogok védelmének biztositasa érdekében.

A kozhaszni szervezet mikdodésével kapesolatosan keletkezett iratok nyilvanossagat a
Szovetség elndke biztositja, az elndkkel elére egyeztetett idOpontban a Szdvetség
sz€khelyén. (9795 Vaskeresztes, 165/4.hrsz)



13./ A Szovetség mikodésének, szolgaltatdsainak ¢és szamviteli beszamoldinak
nyilvéanossigat nyomtatott dokumentumok formajaban a Szovetség székhelyén, és az
internetes honlapjan vald kozzététel utjan biztositja.

2. §.

Ko6zhasznt céljai:
a./ A tagjainak érdekképviselete, érdekvédelme, miik6dési feltételeinek segitése és javitasa.

b./ Eldsegiti a tagszervezetek torvényes miikodését és az allami, valamint a MOHOSZ és a
Szovetség altal forgalmazott horgaszati okmanyokkal térténé ellatasat.

c/ A kezelésében lévo tavak, folydvizek teriiletein kornyezetvédelmi, halvédelmi és
halgazdéalkodasi, valamint parlagfii elleni védekezési feladatokat végez, és lat el.
Kormyezet- €s természetvédelmi feladatok megvaldsitasa toérténik a kezelésében lévd
tavak, folyovizek teriiletén. A Szdvetség a természet védelmén nemcsak a védetté
nyilvanitott természeti értékek megdvasat érti, hanem tevékenysége kiterjed a nem védett
fajok és teriiletek természetes kornyezetének megbrzésére, valamint a természethez vald
korszerli, humanus viszony kialakitasara.

d./ Javitani a sporthorgaszat feltételeit, ezen keresztil a nemzetkézi és ifjusagi
versenysportot folyamatosan fejleszteni.

e./ Horgaszversenyek, ifjusagi taborok, vetélkedk kiirasa, szervezése és rendezése.

3.8.

A Szbvetség a meghatdrozott célkitiizések megvaldsitdsa érdekében az alabbi
tevékenységeket végzi:

1./ kbzhasznt tevékenysége :

A Szovetség alapcél szerinti kozhaszni tevékenysége a halgazdalkodasrol és a hal
védelmérdl szold kozfeladatot kijel6ld 2013. évi CII tv. 3. §-a alapjan meghatarozott
halgazdalkodasi és halvédelmi kozfeladat ellatdsa. A Szovetség ezen kozfeladat ellatisaban a
kovetkezd modon vallal szerepet:
- halgazdalkodasi vizteriiletek halgazdalkodasi joganak elnyerése,
hasznositasa, azok partjanak zoldfeliiletének karbantartasa, parlagfli
mentesitése
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
- horgaszok képzése €s vizsgaztatisa
- természetvédelem, allatvédelem
- kornyezetvédelem
- sport, a munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjéan folytatott sporttevékenység kivételével

2./ Egvéb cél szerinti feladatai:

a./ Ellatja tagszervezetei érdekképviseletét és érdekvédelmét, segiti és javitja mikodési
feltételeit.



b./ Szaktandcsot nyUjt dijmentesen a tagjai szadmara, horgéaszati, szervezeti, gazdasagi,
pénziigyi kérdésekben.

c./ Egylittmikodik a kornyezet- és természetvédelmi szervekkel, segiti azok tevékenységét.

d./ Feladata a folyok, tavak és viztarozok horgaszati joganak, €s tulajdonjoganak, valamint
létesitésének a megszerzese, illetve megtartasa, a megszerzett vizeken a horgészati
lehetség biztositdsa. A megszerzett vizeken halasitasi tevékenységet folytat, ezeket a
vizeket karbantartja, gondozza.

e./ Igény szerint szervezi tagjai szdmara a horgésziidiilést és horgaszturizmust.
f./ Szolgaltatasi, tandcsaddi, rendezvényszervezoi tevékenységet folytat.
g./ Megbizas alapjan képviseli tagjait az allami szerveknél 1évé eljarasokban.

h./ Kezdeményezden segiti a tagegyesiiletek egymas kozotti, megyék kozotti, és kiilfoldi
horgasz egyesiiletekkel valé egyiittmiikodést.

i./ K6lesonosségi alapon kapesolatot tart fenn més horgasz érdekeltségli szervezetekkel.
j./ A renaturdlt teriileteken revitalizalast folytat.

k./ Oktatasokat és vetélkeddket szervez — kiillonGsen a fiatal korosztalyoknal — a
kornyezetvédelemre, természetvédelemre, allatvédelemre tudatos nevelés érdekében.

) Kozremikodik az allami szervekkel, onkormanyzatokkal, telepiilési 6nkormanyzatok
tarsuldsaival, és civil szervezetekkel a teriiletfejlesztési és teriiletrendezési feladataik
megvaldsitasaban.

m) Turisztikai és ismeretterjesztd tevékenyegei révén kézremiikodik, ellat térségi, megyei
marketingtevékenységet, melynek keretében népszerlsitd anyagokat, kiadvanyokat,
filmeket, installacidkat készit, vasarokon vesz részt, rendezvényeket szervez, valamint
hirdetéseket tesz kozzé az elektronikus és nyomtatott médidban.

A Szdvetség tagjai
4. §.

1./ A Szdvetség rendes tagjai lehetnek: a horgész egyesiiletek, a horgaszcélu tevékenységet
folytato egyéb — elsddlegesen nyilvantartott horgasz tagsaggal rendelkez6 - szervezetek (Pl.:
klub, nonprofit gazdasagi tarsasag...stb). A tagok az alapszabdly, a bels6 szabalyzatok, a
testiileti dontések alapjan eldirt kotelezettségek teljesitését vallaljak, valamint az egyesiilet
tagjai részére megallapitott tagdijat, egyéb dijakat hataridére megfizetik. A tagok
belépésiikkel elfogadjak, hogy a tagdij, egyéb dijak meg nem fizetése esetén a tartozast a
Szovetség polgadri peres Uton is érvényesitheti. A Szdvetség tagja lehet, aki {rasbeli
kérelemmel fordul a Szovetség elndkéhez, ligyvezetd elntkéhez, aki ezt a kérelmet
eloterjeszti a kovetkezd Kildottgylilésen, amely tagjai sordba hatarozattal veheti fel a
kérelmezd szervezetet.

A Szovetség partolo tagjai lehetnek egyéb egyesiiletek, szervezetek, akik partolo tagként
kérik felvételiiket. A felvételt kér6nek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra
vonatkozodan, hogy a Szdvetség alapszabalyat ismeri €s a Szovetség alapszabalyat, céljait,
szellemiségét, értékrendjét magara nézve kotelezének fogadja el. A partold tag tagdij



fizetésére nem kotelezett. A partolo tagsdg annak a Kiild6ttgytilés altali elfogadésaval jon
létre. A pértold tagsag a Szovetségnél tagsagi jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet
azzal a kivétellel, hogy a partolo tag is jogosult a Vezetd szervek iilésein részt venni,
felszdlalni, véleményét az adott kérdéssel dsszefliggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni,
valamint egyben koteles az Alapszabaly rendelkezéseit betartani, a Kiildottgytlés és az
Intéz6 Bizottsdg hatarozatait végrehajtani és a szovetség  érdekeivel Osszhangban
tevékenykedni.

2./ A jelen Alapszabalyban a tovabbiakban mindazon rendelkezéseknél, ahol a "tag" vagy
»tagszervezet” kifejezés szerepel, kizarolag a Szovets€g rendes tagjait kell érteni, a
partolo tagokra vonatkozé eltér6 rendelkezések mindig pontosan tartalmazzak a "pértold
tag" kifejezést.

3./ A Szbvetség tagszervezetei az Intéz6 Bizottsdg altal megéallapitott és a Kiildsttgyiilés
altal utdlag jovahagyott tagdijat fizetik.

4./ A tagsagi viszonybol ered6 jogok:

a./ A tagszervezetek kiildottei a Szovetség vezetd szerveinek iilésein részt vehetnek és
szavazhatnak ,valaszthatnak és valaszthatok a Szovetség ezen szerveinek tisztségeire,
ha a térvényben foglalt feltételeknek eleget tesznek, a testiileti iilések napirendjére
javaslatot tehetnek, javasolhatjdk partolo tag felvételét.

b./ Igénybe vehetik a Szdvetség szolgaltatasait.

c./ Javaslatokat és inditvdnyokat tehetnek a Szdvetség szerveihez, felvilagositast
kérhetnek a Szovetség barmely tevékenységérdl, és igényelhetik, hogy a Szovetség
érdekiikben eljarjon.

A Szdvetségi irodatél az informaciokérés eljardsdnak folyamata a nem kozhasznu
mitkodéssel kapcsolatos iratok vonatkozasaban: Az informdcié iranti kérelmet a
Szovetség mindenkori elndkéhez kell irdsban benyujtani. A kérelmet az informacio
kiadésara irdnyul6 hatarido elétt legalabb 20 nappal kell az elndkhéz eljuttatni, a kért
informacid, vagy adat hatdrozott megjelolése mellett. Az informacié vagy adat
nyilvanossaga csak torvény éltal korlatozhatd a személyes adatok, a személyiségi jogok
védelmének biztositasa érdekében.

d./ Jogsértés gyanuja esetén a tudomadsra jutastol szamitott 30 napon beliil a Szombathelyi
Torvényszek elétt megtamadhatjak a Szovetség barmelyik szervének hatdrozatat.

e./ A partolo tag jogai:
- a szOvets€g szerveibe nem valaszthato
- a szovetség szerveinek dontéshozataldban csak tanacskozasi joggal vehet részt.

5./ A tagsagi viszonybdl ered6 kotelességek:

a./ az alapszabaly és mas bels6 szabalyzatok, a Kiildottgytlés és az Intézé Bizottsig
hatérozatainak betartasa, és maradéktalan végrehajtasa

b./ A tagdij megfizetése szamlara utaldssal, vagy készpénzben a szivetség
hazipénztaraba.

c/ A Szovetség célkitlizéseinek megvalodsitasa érdekében vallalt kotelezettségek
teljesitése. Nem veszélyeztetheti a Szovetség és a MOHOSZ céljainak megvaldsulasat.

d./ A tagegyesiiletek minden olyan {ilésére, amely a Szovetséggel valod egyiittmikodést
érinti, a Szovetség képviseletét meghivassal biztositani kell.



e/ Az Intéz0 Bizottsigban, illetve a Kiildottgytlésben képviseleti joggal felruhazott
tisztségviselok személyében bekovetkezd valtozasok esetén a tagszervezet elndke
koteles a Szovetségi Irodat 8 napon beliil irasban tajékoztatni.

f./ A partold tag koteles betartani a sz6vetség alapszabalyat, tamogatni a Kiildsttgyilés és
az Intéz6 Bizottsdg hatarozatait.

6./ A tagsagi viszony megszlnik:
- atag kilépésével
- atag kizardsaval
- atag torlésével
- atag jogutdd nélkilli megsziinésével

A tagot a tagnyilvantartasbol torolni kell a jogi személy megsziinése, vagy tagsagi
viszonyanak megsziinése estén.

A tag a tagnyilvantartasbol a szovetség tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor tér6lhetd, ha a
szovetségi iroda azt megel6zden irasban, igazolhaté modon - 8 napos hatarid6 tizése mellett
- felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére, és a fizetési hatarid6 eredményteleniil telt el.
A Kiildottgytlés torlést elrendeld hatdrozatat a taggal koz6lni kell. Ha a tagot a tagdij meg
nem fizetése miatt a szovetség tagjai koziil torlik, tagsaga a szdvetségben megsziinik.

7./A kilépést frasban kell k6z6lni az Intézd Bizottsaggal. A tagsagi viszony a lemondasrol
sz016 nyilatkozat szovetség altali atvételének napjan sziinik meg. A tagsagrol vald lemondas
a tagot terheld vagyoni kotelezettségek teljesitése aldl nem mentesit.

8./A XKiildottgylilés egyszerii szotobbséggel hozott hatdrozatban meghatirozott eljaras
lefolytatasat kvetben kizarhatja a Szovetségnek azt a tagjat, aki

- az alapszabdly rendelkezéseit sulyosan megsérti,

- a Szovetség érdekeit sértdé magatartast tansit,

A tagszervezetet a Szovetségbol kizarni csak a kiildottgyilés altal elfogadott hatarozatban
meghatarozott eljaras lefolytatast kovetGen lehet. A tagszervezetet a Sz6vetség elnoke
frasban, igazolhatdé modon értesiti a kizarési eljards meginditasar6l. Sziikség esetén,
kiilonosen az tigy bonyolultsagéra tekintettel a Kiildottgyiilés tobb iilésen is donthet a kizard
hatarozat elfogadasardl. A Kiildottgytlés biztositja az érintett tagszervezet képviselbje
szaméra a védekezés lehetOségét, amely alapjan személyesen nyilatkozatot tehet a
kiildottgytlésen, bizonyitasi eszkozzel élhet (pl. tani meghallgatasat javasolhatja, okiratot
mutathat be), irasbeli beadvanyt nyujthat be, jogi képvisel6t vehet igénybe. A kizard
hatdrozatot, annak elfogadasat kovetd 6t napon beliil az elnsk irdsban, ajanlott tértivevényes
levélkiildemény utjan vagy az atvételt igazolhato egyéb mddon kézbesiti a kizarassal érintett
tagszervezetnek. A kizar6 hatdrozatban koteles az egyesiilet a kizaras indokairdl és a
jogorvoslati lehetdségekrdl a tagok irasban tajékoztatni.

9./A  jegyértékesitéssel kapcsolatos kiildottgy(ilési, intéz6 bizottsagi hatarozattol,
jegyértékesitési megbizasi szerz6déstdl vald eltérés a tagszervezet részére biztositott a
jegybizomanyosi jogosultsag visszavonasaval jar.



IL.
A Szovetség szervei.

5. §.

1./ A Szovetségnek vezetd , ligyintéz0 és feliigyeld szervei vannak.

a./ Dontéshozo szerv: Kiildottgytilés
b./ Vezeto és képviseleti szerv: Intézd Bizottsag
c./ Ugyintézé szerve: Szdvetségi Iroda
d./ Feliigyel6 szerve: Feliigyel6 Bizottsag
Kiildottgyiilés
6.8

1./ A Szovetség legfelsébb dontéshozé szerve a Kiildottgytlés.

2./ A Szovetség legtelsObb szervében kiildostt kizardlag a tagszervezeti alapszabaly szerint
megvalasztott kiildott lehet. A tagszervezeti kiildottet a megvalasztasat kovetd 8 napon
belil - a tagszervezet hivatalos képviseldjének- igazolhaté modon irasba be kell
jelenteni a Szdvetség részére.

3./ A Kildottgyiilés tagjai a Szovetség elndke €s alelndke, valamint a tagszervezetenként az
adott tagszervezet altal megvélasztott kiildottek.

4./ A tagszervezetek altal delegdlt kiildottek szamanak meghatarozasa:

A tagszervezeti kiildottek szama minden esetben a kiildottgytlés 6sszehivasat megel6z6 év
december 31-ig a tagszervezetbe — MOHOSZ regisztracioval rendelkezé - felnétt horgasz
létszam alapjan keriil megallapitasra. Az egyéb nyilvantartott horgész tagsidggal nem
rendelkezd szervezetek, valamint azon tagszervezetek, ahol a felnétt horgasz taglétszam
hitelt érdemléen nem beazonosithato kizarolag egy kiildottel vehetnek részt, akiknek egy
szavazati joga van. (Ezek a tagok a 4 §. /1/ bekezdésben felsoroltak.)

A 400 6 felnott horgasz taglétszam alatti tagszervezetek 1 f6 kiildottet, a 400 £6 felnott
horgasz taglétszam feletti tagszervezetek maximum 2 kiildottet delegalhatnak a
Szivetség Kiildottgyiilésébe.

5./ A Kildottgytlést évente legaldbb egyszer ssze kell hivni székhelyére. Rendkiviili
Kildottgytilést kell tartani, ha a kiildéttek egyharmada, az Intéz6 Bizottsag vagy a Feliigyel
Bizottsag azt az ok és a cél megjelolésével kéri. A Kiildottgyilést a Szovetség elndke, illetve
alelndke vezeti. Tisztujitdsok esetén - ha a Kildottgyiilés masképp nem dont - a
Kuldottgytlés levezetd elndke az ligyvezetd elnok.

6./ A kiildottgytilés kizérdlagos hataskérébe tartozik:

a./ Az Alapszabdly, a Szervezeti €s Miik6dési Szabalyzat megallapitasa és modositésa.

b./ Tagok felvétele, kizarasa és torlése.

c./ Dontés az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérol  és  tdmogatdsardl szold  torvényben meghatarozott beszamolo,
kdzhaszntsagi melléklet és az éves koltségvetés elfogadasardl.

d./ A Szovetség kezelésében 1évo ingatlan, vagyon megterhelése, vagy elidegenitése.

e./ Az 1.B. éves beszamoldjanak jovahagyasa.



f/ A Szovetség céljainak megvalositasaért végzett munka elismerésére Kkitlintetés
alapitasa.

g./ Mas szervezettel vald egyesiilés, szétvalas és feloszlas kimondasa.

h./ A tisztségviselok megvalasztasa a Szovetség szerveinek javaslata alapjan. Ha a
szovetség tisztségviseldjének vagy a vezetd szerv valamelyik tagjanak megbizatasa
annak lejartdt megeldézden megszlnik, az jonnan megvalasztott tag megbizatisa az
eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévé idotartaméra szol. Az
Intéz6 Bizottsag tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 0j tagot megnevezik. A két
kérdésrdl egyszerre kell hatarozni.

i./ Dontés a Szovetség képviseletérol, valamint a tarsuldsokban valo részvételrdl. Dont a
Szovetség jelenlegi, vagy jovot érintd tagi- vagy tulajdonosi pozicidjdt érintoen civil
szervezet, gazdasdgi tarsasdg alapitdsdrol, atalakitdasdardol, megsziintetésérol, valamint
az adott szervezetbe valo belépésrol és kilépésrol, illetve az adott gazdasdgi
tarsasdagban tulajdoni hdanyad, részesedés, iizletrész vasarlasrél vagy eladasrol. A
Kiildottgyiilés kizdardlagos hatdskorrel jogosult kinevezni és visszahivni a Szovetség
altal alapitott, illetve tulajdonosi vagy tagsdagi résgvételével érintett gazdasdgi
tarsasdagok vezeto tisztségviseloit és iigyvezetoit.

j./ A Szovetség megsziinése esetén a tagszervezetek k6zos vagyonanak sorsardl donteni.

k./ A tagszervezetek kizarasa, vagy kilépése esetén a vagyonrész nem vihetd ki, csak
akkor oszthatd fel, ha végleg megszlinik a Szovetség.

1./ Dont a tisztségviselok jutalmazasarol.

m./ Befektetési szabalyzat elfogadasa.

n./Doéntés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik mdés szerv kizardlagos
hataskorébe.

A Feliigyel6 Bizottsag
7.8.

1./ A Feliigyel6 Bizottsag feladata a Szovetség alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése ¢és a kozhaszni tevékenység feliigyelete.
Mikodéséért a Kiildottgytilésnek felel.

2./ A Felligyel6 Bizottsag a tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalditol, pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a k&zhasznli szervezet kdnyveibe &s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3./ A Feliigyel6 Bizottsag 5 tagjat a Kiildottgytlés valasztja meg a tagszervezetek tagjai
kozil.

4./ A Felligyel6 Bizottsag elnokét az Szovetség vezetd testiileteinek iiléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.

5./ A Feliigyel6 Bizottsag sziikség szerint de évente legalabb egyszer iilésezik, munkarendjét
maga hatdrozza meg, a 10 § 4. bekezdése szerint. Az ilést a felugyeld bizottsag elndke hivja
Ossze, irdsban, a tervezett idépont eldtt legaldbb 8 nappal , a napirend egyidejli kozlésével.
Az ulés akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a fele és még egy 6 az iilésen
megjelent.

Hatérozatait egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. A bizottsag iilései nyilvanosak. Az {ilések nyilvanossaga csak
torvény altal korlatozhato a személyes adatok, a személyiségi jogok védelme érdekében. Zart



ilés elrendelésérol a fenti indokok alapjan a feltigyeld bizottsag elndke jogosult donteni. A
hatérozatokat az érintettekkel a bizottsadg elndke irasban kozli. A hatérozatok nyilvanossagra
hozatalara az Alapszabaly 10.§ 11. pontjaban foglaltak irdnyaddk.

6./ A Felligyel6 Bizottsdg munkdjardl és megallapitasairol irdsban koteles a Kiildottgytlést
tajekoztatni.

7./ A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, €s
annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomaést, hogy
a) a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetoszerv
dontését teszi sziikségesse.
b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény meriilt fel.
8./ Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyelé szerv inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belill - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasdra a Feliigyelé Bizottsdg is jogosult.

9./ Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

10./ A Feliigyel6 Bizottsag a Kiildottgytilés és az Intézd Bizottsag altal hozott hatdrozatok
eseteiben a tagszervezeteknél informdacié beszerzési joggal rendelkezik, illetve a kiadott

értékcikkek ellenérzésére jogosult.

Az Intézo Bizottsag
8. §o
1./ A Szovetség 4altalanos hataskorli, végrehajtdo vezetd szerve az Intézd Bizottsag,

tovabbiakban [.B. Az IB tagjainak szdma megegyezik a mindenkori — a nem partolo
tagként felvett —tagszervezetek szaméval.

2./ Tagjait a megyei Kiildottgytilés vdlasztja. Tevékenységérél évente beszamol a
Kildottgytilésnek.
3./ Az Intéz6 Bizottsag hatdskore:

a./ Segiti a tagszervezetek tevékenységét, ellatja érdekképviseletiiket és érdekvedelmiiket.
Hataskorébe tartozik mindazon tigyek intézése, amely nem tartozik a Kiildottgytlés, ill.
az elndk/ ligyvezetd elnok hataskorébe.

b./ Kapcsolatot tart fenn a tagszervezetek feliigyeletét ellatdé szervekkel, valamint a

Szovetségi irodan keresztiil a teriileti vizligyi, kornyezet- €s természetvédelmi szervekkel,

halgazdalkodasi szervekkel, és mas tajegységi tarsadalmi szervekkel.

c./ Az elndk utjan 6sszehivja a Kiildottgyiilést, €s elokésziti annak napirendjét

d./ Gazdalkodik a Kiildottgytlilés altal megallapitott koltségvetés keretein beliil,
gyakorolja a koltségvetés rovatai kozotti  dtcsoportositast, mely mértékét a



Kuldottgyiilés meghatarozhatja. Javaslatot tesz a Kildottgytlésnek a tisztségviselok
jutalmazasarol, tigyviteli dolgozok jutalmazasarol, bérfejlesztésérol.

e./ Az tgyvezetd elndkot az 1.B. palyéazat utjan tobbségi szavazattal jeloli ki, ¢és felette a
munkaltatoi jogokat a mindenkori elndk Utjan gyakorolja.

f./ Szervezi, segiti a halasitast, jovdhagyja a halasitési tervet.
g./ Dont a tarsadalmi aktivak jutalmazdsarol.

h./ Sajat kezdeményezésre, és a tagszervezetek javaslata alapjan dont a Kildottgytilés

rrrrrr

1./ Ellatja a Kiildottgytilés altal jovahagyott alapszabalyba rogzitett egyéb feladatokat.
J./ Meghatérozza a megyei €s terlileti horgészrendet.

k./ Az éves szdvetségi tagdij, és egyéb dijak mértékének megallapitasa, teriileti enged€ly
aranak jovahagyasa. A miikodés fedezete a Szovetség vagyona.

1./ Rendkiviili hataskorrel rendelkezik a palyazatok megitélésével kapcsolatban.
m./ Dont az alapszabalyban megnevezett Bizottsagok megalakitasardl €s megsziinésérol.

n./ A specialis feladatok vitelére reszortfelelosoket nevezhet ki, menthet fel, tovabba
javaslattételi joggal eseti munkacsoportokat hozhat 1étre €s hivhat vissza.

0./ A Szovetség kizarolagos tulajdondban dllé ingatlanok iizemeltetésére, tovibba a
Szovetség vdllalkozdasi és fejlesztési céljainak megvaldsitisara — kiilondsen a
turisztika, rendezvényszervezés, zoldteriilet-kezelés, szakmai tandcsadds és egyéb
gazdasagi tevékenységek korében — létrehozott gazdasagi tarsasdggal kapcsolatos
tulajdonosi jogok gyakorldsdrdl, a tdrsasdg éves szintii beszdmoltatdsdardl, a
sziikséges pénziigyi és vagyongazdalkodasi dontések — beleértve az éves beszamolo
elfogaddsdt, az iizleti terv jovdhagydsdt, az éves szinti tulajdonosi elvdrdsok
meghatdrozdsdt, valamint a Szovetség érdekeinek megfeleld stratégiai és pénziigyi
hatarozatok meghozatalat — a Szovetség Intézo Bizottsdga mint kizdrolagos
hatdskorrel rendelkezd tulajdonosi joggyakorlo szerv jogosult dénteni és intézkedni,
tovdabba a tdrsasdg gazddlkoddsdt érinté valamennyi sziikséges pénziigyi diontést
meghozni és azok végrehajtdsdt ellenorizni.

4./ Uléseit sziikség szerint,-de évente min. 3 alkalommal tartja. Az 1.B. iilései nyilvanosak.
5./ Az L.B. iilését az elndk a napirendek kozlésével hivja Gssze, €s vezeti le.

6./ Az 1.B. 6sszehivasara javaslatot tehet az [.B. fele, vagy a Feliigyel6 Bizottsag

7./ A Szakbizottsadgok tagjait megvalasztja €s visszahivhatja.

8./ Az L.B. iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyel6 Bizottsdg elnokét, a

reszortfelelosoket és a  Szovetséggel jogviszonyban levd lgyvezetd elnokot, gazdaségi
vezetOt, valamint a foallasu hivatasos halaszati 6roket.
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A Bizottsagok
9. §v

1./ Az Intéz6 Bizottsag jogosult az alabbi, a Szovetség egyes feladatait ellato
szakbizottsdgokat 1étrehozni. A bizottsagok tagjai, elnékei nem mindsiilnek vezetd
tisztségviseloknek. A bizottsagok feladatai és hatdskorei:

a./ Ifjusagi és Tajékoztatasi Szakbizottsdg: Feladata az ifjusagi tdborok és az ifjusagi
rendezvények kiirasa -és lebonyolitdsa,  horgasztémaju eldadasok megtartasa,
tovabbképzések végrehajtdsa. A versenysport szakbizottsag feladataibdl az ifjisagot
érint6 témak megtargyaldsa és elfogadasa. Az I.B szdmadra javaslattételi lehet6sége van a
kiemelked$ teljesitményt nytjto fiatalok jutalmazasara.

b./ Versenysport Szakbizottsdg: Feladata a megyei versenyszabalyzat, versenynaptar
kialakitdsa ¢és elfogaddsa, a versenyek népszerisitése, megrendezésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasa, versenycsapat Osszeallitdsa, tamogatok felkutatasa. Az 1.B.
szdmara javaslattételi lehetésége van a kiemelkedd teljesitményt nyujto
versenyhorgaszok jutalmazasara.

c./Kornyezetvédelmi  Szakbizottsdg:  Feladata az  [B-hez  tartozd  vizek
kornyezetvédelmének megszervezése, az észlelt viz- és kornyezetszennyezések
jelentése, €s javaslattétel kozosségi munkavégzésre.

d./ Etikai Bizottsag:
Az Etikai Bizottsag feladata az etikai kérdések vizsgdlata, valamint egyeztetés:
a Szovetség ¢€s valamely tagszervezet,
a tagszervezetek egymas kozti,
tagszervezet és horgéasz kozti, vagy
a Szovetség €s horgasz kozti vitdban.

2./ A Dbizottsagok vezetdi és a bizottsagi tagnak felkérhet6 személyek kore nem esik
korlatozas ala.
A létrehozott bizottsagok allando tagja a Szévetségi Iroda tigyvezetd elndke.

3./ A bizottsdgok vezetdit €s tagjait az ligyvezetd elndk javaslatara az Intézd Bizottsig
valasztja meg. A bizottsagok min. 5 — max. 7 f6bol allnak. A megvéalasztott tagok koziil
keriilnek kivalasztasra a bizottsagok vezetdi.

A bizottsdgok megalakuldsuk utdn kotelesek rogton sszeiilni, megvalasztani a vezet6t és
helyettesét, hatarozatban donteni a miikodési rendrél. A bizottsagok iilései nyilvanosak,
Osszehivasukat a bizottsagok megvalasztott vezetdi kezdeményezik. A bizottsagi iilés
hatérozatképes, ha a bizottsag tagjainak legaldbb a fele és még egy f6 az iilésen megjelent.

4./ A szakbizottsagok kotelesek alakuld iiléstikon megallapitani mikodési rendjiiket -
melyet a szakbizottsag alapitd tagjai készitenek és tSbbségi szavazassal fogadnak el. A
szakbizottsdg 4ltal elfogadott miikodési rendet meghatirozéd szabalyzat a Szovetség
elndkének ellenjegyzése utan emelkedik jogerdre.

5./ Az 1B. éltal atruhdzott Szovetségi feladatokat a szakbizottsagok Onalldan végzik, a
szovetség koltségvetési keretei kozott.
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6./ A bizottsagok vezetdi tanacskozasi joggal részt vehetnek az I.B. tiléseken.

7./A Kiildéttgytlés jogosult az aldbbi bizottsagokat létrehozni. A bizottsdgok feladata és
hataskore:

a/ Jelolobizottsag

A jeloldbizottsag a Szovetség szervezetén belill eseti bizottsagként, sziikség szerint keriil
létrehozasra. Tagjait a kiildottgytilés nyilt szavazassal, egyszerii szo6t6bbséggel valasztja. A
jeloldbizottsag javaslatot tesz a Szovetség Elndkének, az IB. tagoknak, az Feliigyeld
Bizottsag elndkének és tagjainak a személyére. Javaslatot csak olyan személyre tehet, aki a
jelolésrdl torténd tdjékoztatds alapjan akként nyilatkozik, hogy a jelolését elfogadja. A
jelolébizottsdg meghatarozott tisztségviseldre vonatkozd javaslatat a jelolobizottsag elndke
terjeszti a Kiildottgytilés elé. A munkdja soran keletkezett valamennyi iratanyagot a
bizottsag FElnodke koteles a valasztast kovetd 5 munkanapon beliil a Szvetségi Iroda részére
atadni. A bizottsag ligyrendjét maga hatarozza meg.

b./ Szavazatszdmlalo bizottsdg

A szavazatszdmlalo bizottsag a SzOvetség szervezetén belill eseti bizottsdgként, szikség
szerint keriill létrehozasra. A bizottsdg tagjait a Kiildottgytlés jelenlévd tagjai koziil
valasztja, nyilt szavazéssal egyszert sz6tobbséggel. A szavazatszamlald bizottsag ellendrzi a
szavazoOlapot, a szavazoOhelyiséget, levezeti a szavazast, felligyeli a szavazas torvényes
lebonyolitdsat; dont a szavazds folyaman felmertilt vitas kérdésekben; megszamlalja a
szavazatokat, és megallapitja a szavazds eredményét, amirdl jelentést tesz a
Kildottgytilésnek. A bizottsdg tigyrendjét maga hatdrozza meg.

c./ Mandatumvizsgald bizottsdg

A mandéatumvizsgald bizottsag a SzOvetség szervezetén belill eseti bizottsagként, sziikség
szerint keriil létrehozdsra. A bizottsag tagjait a Kiildottgylilés jelenlévd tagjai kozil
valasztja, nyilt szavazdssal egyszerii szotobbséggel A bizottsadg feladata a kiildottgytilésen
megjelentek szavazati jogosultsaganak ellendrzése, igazolasa, az iiléssel kapcsolatos
esetleges kifogasok kivizsgaldsa, ¢és dontési javaslat megtétele mellett azoknak a
kiildsttgytlés elé terjesztése. A mandatumvizsgald bizottsag legaldbb harom tagbdl all,
amely dontéseit tobbségi szavazassal hozza. A bizottsag ligyrendjét maga hatdrozza meg.

I11.
A dontéshozo, vezeto és feliigyel6 szervek mitkodési szabalyzata.

10.8.

1./ A dontéshozo, vezetd €s felligyeld szervekben a tagok egyenld jogokat élveznek, minden
tagnak egy szavazata van.

2./ Szavazati joggal felruhdzott képviselonek tekintendé az a személy, akit az alapszabaly
altal felruhdzott testiilet képvisel6ként megvdalasztott, /ideértve a tagszervezetben
megvalasztott pottagot is/ és a megvalasztd szervtdl a szavazati jog gyakorlasara a polgari
jog eldirasainak megfeleld irdsbeli meghatalmazast kapott.
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3./ A dontéshozo, vezetd és feliigyeld szervek és azok tisztségviseldit 5 évre, illetve a
kovetkezd tisztujitd Kiildottgytilésig valasztjak.

4./ A Kildottgytlés és az Intéz6 Bizottsag testiileti tiléseit az elndk, ligyvezetd elndk ill. a
Feliigyel6 Bizottsag elndke jogosult dssze hivni, valamennyi regisztralt tag elézetes irasbeli
értesitésével. A meghivét és mellekleteit elektronikus uton kapjak azok a tagszervezetek,
amelyek elektronikus levelezési cimiiket eldzetesen hivatalosan megadtak. A meghivét a
tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb 8 naptari nappal meg kell kiildeni, a
napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén megtartandé esetleges megismételt
testiileti {ilés helyének, azonos napon valé megtartasa id6pontjanak pontos megjeldlésével.

5./ A dontéshozd, vezets és feliigyeld szervek iilései nyilvanosak. A testiileti {ilések
nyilvanossiga csak torvény altal korlatozhaté a személyes adatok, a személyiségi jogok
védelmeének biztositdsa érdekében. A zart iilés elrendelésének felmeriilésekor kell donteni
arrol, hogy zart Ulés tartidsdnak van-e helye. A nyilvanos iiléseken a hallgatosag csak a
kijelolt helyen foglalhat helyet, és a véleménynyilvanitds barmely form4jatol tartozkodni
koteles.

6./ A dontéshozd, vezetd és feliigyeld szervek, akkor hatérozatképesek, ha tagjainak
legalabb a fele és még egy f6 az iilésen megjelent. A hatarozatképtelenség miatt megismételt
testiileti Uilés — az aldbbi kivétellel - az eredeti meghivéban rogzitett napirendi pontok
tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatirozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak.
Kivétel, a megismételt kiildottgytilés:

- tag kizarasarol, egyesiilésrol csak akkor hatarozhat, ha azon a tagok t6bb, mint

fele részt vesz.

7./ A Kiildottgytilés és az Intéz0 Bizottsag hatdrozatait altaldban nyilt szavazéissal, a
jelenlévl tagok egyszerli szotobbséggel hozza, minden esetben legalabb a jelenlévé tagok
50%+1 f8 - tehat a tobbséget kitevd - azonos szavazattal hozhat dontést. Ujraszavazas
esetén — kivéve a mindsitett tobbséget igénylé kérdésekben - minden kérdésben a jelenlévok
tobbségi szavazata a dontd. A 6 § 5. c, bekezdésben meghatdrozott éves beszamolét a
jelenlévdk egyszerti szavazattobbséggel fogadjak el.

A vezet6 szervek hatarozathozatalanal a szavazategyenl6ség esetén a dontést elvetettnek kell
tekinteni.

A Kiildottgytilés jelenlévd tagjainak mindsitett /haromnegyedes/ tobbségli szavazata
sziikséges az alapszabaly modositashoz. A szdvetség céljanak modositasahoz és a Szovetség

megsziinésérol szo6lé kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatarozata sziikséges.

8./ Titkos szavazast kell tartani:

B Ha a jelenlévd tagok egyharmada barmely kérdés eldontésére ezt a szavazasi modot
javasolja.

B Az elnok, valamint a Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak a megvalasztasanal.
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B Egyéb személyi kérdések eldontése esetén abban az esetben, ha tobb jeldlt van, vagy
errél a Kiildottgyilés ugy dont.

B Tag szovetségbOl valo kizarasa kérdésében

9./ Tisztségviselokre a Kiildottgytlés altal megvalasztott jelolobizottsag tesz javaslatot. A
tisztségviselok személyére a Kildottgylilés barmelyik tagja tehet javaslatot a
jelolébizottsagnak. A javasolt személyek akkor valnak jeloltté, és akkor valaszthato
tisztségviselové, ha a mindenkor hatalyos térvényben el6irt feltételeket teljesitik, tovabba
nem esnek kizdré ok ald és megkapjdk a szavazésra jogosultak legalabb egyharmadanak
szavazatat.

10/ A testliletek Osszehivdsara jogosult doént arrdl, hogy a tagokon kiviil az iilésre
tanacskozasi joggal kiket hiv meg. A testiileti szerv tagjainak tobbségi dontése alapjan zart
ilés rendelhetd el, amennyiben a testiileti szervek {iléseinek nyilvdnossagat a személyes
adatok, a személyiségi jogok védelmének biztositdsa érdekében térvény korlatozza.

11./ A dontéshozo, vezetd és feliigyeld szervek (Kiildsttgyilés, Intézé Bizottsag, Feliigyeld
Bizottsag) tilésein jegyzokdnyvvezetdt, €s a jegyzdkonyvet hitelesitdé két tagot valaszt. A
vezetd és dontéshozo szervek hatarozatait az érintettekkel 30 napos hataridén beliil az elnok,
ill. tigyvezetd elndk jogosult kozolni irdsban. A hatarozatokat a Szovetségi Iroda altal
szervenként vezetett Hatdrozatok Konyvébe kell behelyezni. A nyilvéantartasba a szerv
dontésének tartalma, idOpontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk
szamaranya is felvezetésre keriil. A vezetd és dontéshozd szervek altal meghozott
hatdrozatokat a Szovetség internetes honlapjan az {igyvezeté elndk a hatarozatok
meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil nyilvénossadgra hozza. A Kiildottgytlés és az
Intéz6 Bizottsdg valamennyi hatdrozatat nyilvanossagra kell hozni, kivéve azon
hatérozatokat, amelyek nyilvanossagra hozatala tdrvényi rendelkezés értelmében személyes
adatok vagy személyiségi jogok sérelmével jarna.

12./ Egyéb kérdésekben a testiiletek maguk allapitjak meg miikdési rend;jiiket.

13./ A dontéshozo, vezetd és feliigyeld szervek (Kiildottgyiilés, Intézd Bizottsdg, Feliigyeld
Bizottsdag) és egyéb Alapszabadly szerinti bizottsdagok iiléstartasa nélkiil is lefolytathatnak
dontéshozatalt. Déntéshozatal érvényességi feltétele, hogy a rendes tagok 2/3-a plusz egy
SO részt vesz a folyamatban, azaz irdsban értékelhetd modon szavaz (igen, nem, vagy
tartozkodik).

Az iiléstartasa nélkiili dontéshozatal kizarolag indokolt esetben és az elnok - akaddlyozatds
esetén az alelnok - jovahagydsaval lehet tartani,

Az iiléstartasa nélkiili dontéshozatal kizarolag elektronikusan valosulhat meg, melynek
lefolytatishoz sziikséges, hogy a tagok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus
uton megfelelden igazolhatd, dokumentdilhato legyen, amelynek tekintenddé a tag dltal

megadott e-mail cimre torténd kézbesités.
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A szavazds sordn a szavazdsra bocsatott kérdést és a megadhato valaszokat (elektronikus
szavazolapot) az dOsszes rendes tag részére egyidejiileg kell megkiildeni, a szavazatok
beérkezésére pedig elozetesen irasban megjelolt jogvesztd idopontot kell kitiizni, mely nem
lehet révidebb az elektronikus szavazolap kikiildésének napjdt kovetd S.nap 23:59
percénél, és nem lehet hosszabb az elektronikus szavazolap kikiildésének napjdt kovetd 15.
munkanap 23:59 percénél. A szavazds eredményét a hatdridd lejdrtit kiovetéen 5
munkanapon beliil ki kell hirdetni elektronikus titon és a Szovetség hivatalos honlapjan.
Az iiléstartasa nélkiili dontéshozatal jogszeriiségéért az elnik, akaddlyoztatds esetén az

tigyvezetd elnik felel.

Iv.
Vezeto tisztségviselok, 6sszeférhetetlenségi szabalyok
11. s.
1./ A Szovetség vezets tisztségvisel6i:

B Finok, alelnok
B Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai.
B 1.B. tagok

A Szovetség tisztségviseldinek jogairdl és kotelezettségeir6l a Szdvetség Szervezeti és
Mikodési Szabélyzat rendelkezik, melyet a Kiild6ttgyiilés fogad el.

2./ A Szdvetség elnokét akadalyoztatasa esetén az alelndk, illetve az altala kijel6lt személy
helyettesiti.

3./ Elndk, alelnok, Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai az O6ket megvalasztd testiiletnek
tartoznak kizarolag felelésséggel.

4./ A tisztségviseldkre €s hatarozathozatalra vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

4.1/A kozhaszn szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mdas kodzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet
vezetd tisztségviselje volt - annak megsziinését megelézd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szint meg ugy, hogy az éallami add- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az éallami add- €s vamhatosag {izletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmat az allami ado- €s vamhatosag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiggesztette, illetéleg torolte.
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e) A SzOvetség tisztségviseldje — a nyilvanosan miikddd részvénytarsasagban vald
részvenyszerzés kivételével — nem szerezhet részesedést a Szovetség  céljai kozott
megfogalmazott tevékenységgel azonos tevékenységet végzd gazdalkodé szervezetben (Ptk.
685. §c, pont), tovdbbd nem lehet vezetd tisztségviseld a Szovetségével azonos
tevékenységet végz6 gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben.

4.2/ Nem lehet a feliigyel szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legf6bb szerv, illetve az ligyintéz$ és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
ertve a Szovetség legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Szdvetség altal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

4.3/ A Szdvetség vezetd szervének hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzitartozdja, élettirsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozé) a
hatérozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a
Szovetseg cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megko6tés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgiltatas, illetve a Szévetség altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

5./ A vezett tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles a Szdvetséget eldzetesen
tdjékoztatni arrdl, hogy tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.

6./ A tisztségvisel6k mandatuma megsziinik:

B A mandatum idétartamanak lejarataval.

B Lemondéssal, amelyet a vezetd testiileti szervnek cimezve a szdvetségi irodaval kell
irasban kell kozolni, vagy az tilésen kell bejelenteni, és jegyz6kdnyvben rogziteni.

B A tisztségvisel haldlaval.

B A tisztségviseld hatarozatban rogzitett visszahivésa alapjan

7. Vezetd tisztségviseloknek adott juttatasok

7.1.A Szdvetség tisztségvisel6i (Intézé Bizottsagi tagok, Feliigyel6 Bizottsagi tagok) az
alabbi juttatasokra jogosultak:

o koltségtéritést vehetnek igénybe az Intéz6 Bizottsagi és egyéb testiileti iilésre utazas
esetében, amennyiben arra sajat gépjarmiivel, vagy tomegkozlekedési eszkozzel
érkeznek,

e a Szovetség részérdl biztositott éves szolgalati horgéaszjegyre,

o évvégi egyszeri max. br. 50.000 Ft kisosszegii juttatdsra, vagy ezen
értékhatarba tartozé ajandékra jogosultak, ha testiileti iilések 2/3-an részt
vesznek.



16

7.2. A7.1. ponti juttatasokon tul az alabbi tiszteletdijra, juttatdsokra jogosultak a kovetkezd
tisztségviselk:

e elndk: a mindenkori minimalbér mértékii tiszteletdijra jogosult havonta. 4
feladatainak ellatishoz sziikséges egyéb igazolt kiaddsaira (utazds, kikiildetés,
kommunikdcio) mas jogcimen kiltségtéritést nem vehet igénybe.

e alelndk: a mindenkori miniméalbér 50 %-a mértékii tiszteletdijra jogosult havonta, 4
Sfeladatainak ellatishoz sziikséges egyéb igazolt kiaddsaira (utazds, kikiildetés,
kommunikdcic) mds jogcimen koltségtéritést nem vehet igénybe.

e egyéb tisztségviselok részére az elndk engedélyezheti a mindenkori minimalbér 25

%-a mértékl tiszteletdij, és feladatainak ellatashoz sziikséges igazolt kiaddsaikra
(utazas, kikiildetés, kommunikacid) kbltségtérités kifizetését.
Amennyiben a Szovetség feladatellitisa az elnok és/vagy alelnok személyes
kizremiikodésével gépjarmii haszndlatdt teszi sziikségessé, részére eseti jelleggel a
Szovetség tulajdondban vagy iizemeltetésében dllé gépjarmii igénybe vehetd,
melyrol minden esetben az ligyvezetd elniok dont.

7.3. A tiszteletdij igénybevételét kizarja a Szdvetséggel létesitett munkaviszony.

Ugyintézé szervezet: Szovetségi iroda.
12. &
1./ A Szovetség miikddésével jard adminisztrativ, operativ feladatokat a Szovetségi iroda
latja el. A Szovetségi Iroda vezetdje jogosult a Szivetség mitkidésher sziikséges belsé
szabalyzatokat (PL: Pénzkezelési Szabdlyzat, Irattirozdsi Szabdlyzat...sth.) elkésziteni,
valamint azokat rendszeresen aktualizdlni. Az iigyvezetd elndk dltal elkészitett belsé

szabalyzatok a Szovetség elnokének ellenjegyzése utin valnak hatdalyossd.

2./ A szbvetségi iroda miikodési rendjét a munkaviszonyokhoz, és a megbizasi
szerz8désekhez tartozé munkakori leirdsok tartalmazzak.

3./ A szbvetségi iroda vezetGje az ligyvezetd elndk, aki egyben gyakorolja az tigyintézé
szervezet dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat.

4./ A Szbvetség tigyvezetd elnoke palyazat utjan hatdrozatlan idére munkaviszonyban t5lti
be tisztseégét. Felette a munkaltatdi jogokat az elndk utjan az L.B. gyakorolja.

5./ Az lgyvezetd elndk hataskorét a Szovetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza és a munkaszerz6dése hatdrozza meg.

6./ A Szovetségi Iroda intézkedéseit a Kiilddttgylilés vagy az Intézé Bizottsdg dontéseinek
megfelel6en kell megtennie, dontés hidnyaban pedig a Szovetség érdekeivel 5sszhangban.

VL
A Szovetség képviselete.

13. §.

1./ A Szovetség torvényes képviseldje az elnok, és az iigyvezetd elndk, tdvolléte esetén

alelnok, vagy az elnék dital kijelolt személy jogosult a Szdvetség térvényes képviseletére.
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Az elnok képviseleti joga ondll6 és dltaldnos. Az iigyvezetd elnék képviseleti joga ondllé és

dltalinos, de a Polgdri Torvénykionyv értelmében nem mindsiil vezetd tisztségviseldnek.

2./ Képviseletre jogositd irasbeli meghatalmazast a Szovetség elndke, alelnoke, iigyvezets
elnoke adhat.

3./ Aldirdsra jogosult egy személyben a hivatalos levelezések és a netté 15.000.000 Ft
kotelezettség vallaldst meg nem haladd szerzédések, megdllapoddsok, nyilatkozatok esetén
az elnok és az iigyvezetd elnok. A netté 15.000.000 Ft kételezettség vallaldst meghaladd
szerzddéskotés esetén elnok, iigyvezetd elnok, gazdasdgi vezetd koziil értelemszeriien 2 f§
aldirdsa sziikséges. Pénzfelvétel, és a papir alapi dtutaldsok esetén az elnik, az iigyvezetd
elnok, a gazdasdgi vezetd, pénztaros kiziil értelemszeriien 2 f6 aldirdsa sziikséges a

pénzintézetnél megjeldlt médon.

VIL
A Szidvetség jogi személyisége és a kozos vagyon kezelgje.
14. s.
1./ A Szévetség jogi személy és a kozos vagyon kezeldje.

2./ A szbvetség kozos vagyonat ingatlanok, ingdsagok, készpénz és kovetelések alkotjak. Az
ingatlanvagyon kezelésével §sszefiiggé kérdésekben az Intézé Bizottsag dont.

3./ A Szbdvetség bevételei:

A Szdvetséget a tagjai tartjak fenn, a befizetett tagdijakbol. A Szovetség a sajat bevételeibél
tartja még fenn az orszagos képviseleti szervet, a Kiildottgy(ilés altal jovahagyott mértékben.
Az alapszabalyszerl tevékenységb6l szarmazd egyéb bevételek, esetenkénti tamogatasok,
més adomanyoz6tdl kozhasznt céljara vagy miikodési koltségei fedezetére kapott tamogatas,
illetve adomany, horgaszengedélyek, kamatok, valamint palyazati timogatasok, beszedett
allami horgdszjegyek , horgasz vizsgadfjak , a vallalkozasi tevékenységbdl és a Szovetség
dltal alapitott, tulajdonban, résztulajdonban lévd gazdasdgi tarsasdghdl eredd nyereségbil
szarmazo bevétel, osztalék esetleges egyéb bevételek lehetnek még a Szdvetség bevételei.

4./ A Szdvetség tartozasaiért, mint vagyonkezeld felel.

5./ A Szdvetség befektetési tevékenységet nem folytat. Ha a Szovetség a jovoben befektetési
tevékenységet kivanna folytatni, akkor azt csak akkor teheti meg, ha a befektetési
tevékenység megkezdését megel6zden a Szovetségi Iroda elkésziti a Szdvetség befektetési
szabalyzatat, amit a legfébb szerve a Kiildéttgyilés fogad el.

6./A Szdvetség mint kdzhasznli szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki 4ltal
megismerhetdk.
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7./ A Szdvetség a felel6s személyt, a tamogatot, valamint e személyek hozza-tartozoéjat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve a civil szervezet altal
tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatdsok
kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

8./ A Szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

9./ A Szdvetség vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhasznt tevékenységét veszélyeztetd
mértékl hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

10/ A Szbvetség kételes az alapcél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red irdnyado kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni. A Szdvetség, mint
kozhasznu jogallasu szervezet kett6s kdnyvvitelt vezet, magyar nyelven és forintban.
Miikddésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl a naptari év kényveinek lezarasat
kovetden, december 31-i mérleg fordulénappal koteles beszdmolét késziteni, amely
tartalmazza: a mérleget, az eredmény kimutatdst, a kiegészité mellékletet, tovabba a
kozhasznusagi mellékletet.

Szbvetseg koteles kdzhasznlisagi mellékletét a targyévet kovetd évben legkéssbb junius 30.
napjaig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvdnossagszamara elérhetd moédon
kbzzétenni.

A Szdvetség koteles az éves beszamoloval egyiitt kozhasznusagi mellékletet a kiildottgyiilés
Jovéhagydsat kovetben a naptari évet kovetd év majus 31. napjaig letétbe helyezni az
Orszagos Biréi Hivatalnal.

A Szdvetség beszamoldjaba barki betekinthet, ill. abbol sajat kdltségén masolatot készithet.

A Szovetség céljait tdimogato gazdasdgi tdrsasdg addzott eredményét (nyereségét) csak a
szovetség kozhasznu fejlesztésébe forgathatja vissza.

A gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységre, a horgdszszivetségi tulajdonban, résztulajdonban
lévd gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozd tovibbi, alapvetd rendelkezéseket a Szovetségi
Iroda dltal elkészitett, elnik dltal jovihagyott belsé szabdlyzatban hatdrozza meg.
VIII.
A Szovetség feliigyelete.
15. &.
1./ A Szdvetség és szervei torvényességi feliigyeletét az Ugyészség latja el.
2./ A Szvetség jogszabalyi feltételhez kotott, vagy abban szabalyozott tevékenysége felett a

feliigyeletet a tevékenységi kornek megfelelé allami szerv gyakorolja, a hatosagi ellendrzés
altalanos szabalyai szerint.
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IX.

Zaro rendelkezések.

16. §.
1./ Az alapszabaly a birdsagi nyilvantartasba vétellel 1ép hatalyba.

2./ A Szovetség jogutddja a MOHOSZ. Vas Megyei Intézé Bizottsaganak, és
Kildottgytilésének.

3./ A Magyar Orszagos Horgédsz Szovetség feloszldsa esetén a vagyonabdl a Szdvetség
tagszervezeteit megilletdé hanyad, illetve érték, a tagszervezetek vagyonanak tekintendd, és
miikddtetésiikrdl a Szovetség szervei utjan gondoskodnak.

4./ A Szovetség megszlinése
A szdvetség a vonatkozo hatalyos jogszabalyokban meghatarozott esetekben és médon
sziinik meg. A Szdvetség megsziinése esetén a vagyon a tagok kdzott nem oszthaté fel, a
Kiildottgytilés 4ltal meghatarozott modon azt az alapcél szerinti kodzhasznu
halgazdalkodasi, halvédelmi tevékenységre kell forditani.

5./ A Szdvetségbol kilépo, kizart, t6rolt tag a vagyonrészt nem vihet ki a Szovetségbél.

6./ A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrdl sz616
2013. évi V. torvény, valamint a civil szervezetekrél sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény,
illetéleg a tovabbi vonatkozd hatdlyos jogszabéalyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2026. janudr 15. napjan tartott
Kiildottgytilésén a megjelent killdottek megtargyaltak es4 rmnag\ett 3/4-es tobbségli
szavazattal elfogadtak. ¢

Seregl M lk Osk\d- \:4.’1 (‘f‘;' !

Zaradék:

Alulirott Seregi Miklés (9700 Szombathely, Werner Alajos u 3..) a szovetség torvényes
képviseldje ezen egységes szerkezetii okiratot ellenjegyzem, €s igazolom, hogy a létesité
okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd okirat-mddositdsok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Szombathely, 2026. januar 15.

e |
/«, N (e |

/ Seregi Mlklos
sl elndk ¢




20

Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei Szovetsége

0795 Vaskeresztes, 165/4. hrsz.

Tel.: +36/94-306-835 Fax: +36/94-306-836 Mobil: +36/70-33-99-70

1

info@wvasivizeken hu www vasivizeken hu

' L. SZAMU MELLEKLET

SPORTHORGASZ EGYESULETEK VAS MEGYEI SZOVETSEGE

HIVATALOS TELEPHELYEI

Megnevezés Cim, helyrajzi szam Egyéb informacio
)1 Magyarszecsdd 0144/23. sajat tulajdonu banyato,
Méff;f;ﬁ;i‘f hrsz. Kérmend 0296/21 nyilvéntartott
hrsz. halgazdalkodasi vizteriilet
sajat tulajdonu banyatd,
Mersevati tézegbanyato Mersevat 06/6 hrsz. nyilvéntartott
halgazdélkodasi vizteriilet
Plispdkmolnii Piispkmolnari 0203/2 sejak iulejiony bunyald,
kavicsbanyatd hrsz. nyllvantaﬁott
halgazdalkodasi vizteriilet
sajat tulajdonu to,
Gencsapati horgasztod Gencsapati 0188/12 nyilvéantartott

halgazdalkodasi vizteriilet

sajat tulajdonu vizallas

Alpesi horgaszto Vaskeresztes 167 hrsz. nyilvantartott
halgazdalkodasi vizteriilet
Telek Vaskeresztes 164/2 hrsz sajat tulajdonii terilet,

kivett, beépitetlen teriilet

Rabasomjéni Banyato

Sarvar 074/17 hrsz.

sajat tulajdonu to,
nyilvantartott
halgazdalkoddsi vizteriilet
kivett major, kivett vizallds

Vaskeresztes, 2026. janudr 15.




A& DOKUMENTUMOT
ELEKTRONIKUS ALAIRASSAL LATTA EL:

Szombathelyi Torvényszék SZOMBATHELY! TORVENYSZEK
3.Pk.60.080/1993/46. szam

VEGZES

A Szombathelyi Térvényszék elrendeli a 18-07-56 szam alatti Sporthorgasz Egyesiiletek Vas Megyei Szovetsége
nyilvantartott adataiban bekdvetkezett valtozas bejegyzését az alabbiak szerint;

13./ A 1étesits okirat keltének modositasa: 2026.01.15

A végzés ellen a kézbesitéstél szamitott 15 nap alatt fellebbezésnek van helye, melyet a Gyéri [télétablahoz
cimezve a Szombathelyi Térvényszéknél lehet elektronikus uton benyujtani. A birdsag tajékoztatja a fellebbezésre
jogosultakat, hogy az itélétabla el6tti eljarasban a fellebbezést eléterjeszt6 fél szamara a jogi képviselet kdtelez6.

Indokolas

A Kkérelmezd a szervezet fent részletezett nyilvantartasi adatkdreit érinté valtozasbejegyzés iranti kérelmet terjesztett
elé. Elektronikus uton benydjtott kérelméhez mellékelte a jogszabaly altal megkivant, a valtozasbejegyzés alapjaul
szolgéld, jogszabalyoknak megfelelé okiratokat és nyilatkozatokat.

A birdsag a valtozas bejegyzését a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarél és ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrdl szolé 2011. évi CLXXXI. térvény (Cnytv.) 37.§ (1) bekezdés szerint alkalmazott 30.§ (1) bekezdése
alapjan rendelte el.

Amennyiben a szervezet nyilvantartott adataban valtozas kévetkezik be, azt a valtozastél szamitott 60 napon beliil a
torvényszéknek be kell jelenteni. E kbtelezettség elmulasztasa esetén a birdsag az alapitét 10.000 forinttdl 900.000
forintig terjed® pénzbirsaggal sujthatja.

A fellebbezési jogrol szol6 tajékoztatds a Cnytv. 5. § (1) bekezdése altal felhivott Pp. 259. §-a alapjan alkalmazandé
Pp. 233. § (1) bekezdésén és a Pp. 234. § (1) bekezdésén alapul.

Szombathely, 2026. januar 28. i
Dr. Tauber Akos
birosagi titkar



